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 چکیده

دارد که  دیاصل تأک نیبر ا این نظریه ، نظریه سازنده گرایی است.در آموزشیکی از رویکردهای اصلی 

 .کنندا کسب میر دیجد میاطلاعات و مفاه ،شانخود یشخص یهاتجربه قیآموزان به طور فعال و از طردانش

در  واست  جستجوگرانه یندیرآف یریادگیکه  رو دارند باوراین  ،های این نظریهپیاژه، ویگوتسکی و بقیه حامی

 مقاله، نیدر اما  .کندمی ، اطلاعات موجود را پردازشآوردمیی که به دست اتیبه کمک تجرب یک شخصآن 

 یریادگیمانند )مدرن  سیتدر یهاروش ی که رویریتأثکنیم و این نظریه پرطرفدار را برسی می یاصول و مبان

 یهادر رشته هینظر نیا یهاچالش ن،ی. همچنکنیمدارد را ارزیابی می (هابر پروژه یتنمب یریادگیو  یمشارکت

 نیا یهدف اصل کنیم. در واقعرا برسی می به دنبال داشته باشد که ممکن است ییهاتیو محدود هیعلوم پا

 دارد، یریادگی ندیدر فرآ ی کهریتأث و برسیدر آموزش  ییگرا سازنده هینظر یاز کاربردها یجامع لیتحلمقاله، 

 است.

 

 یتجرب یریادگی - یآموزش مشارکت - یگوتسکیو – اژهیپ – فعال یریادگی - ییگراسازندهها : کلید واژه
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 سخنی از نویسنده

به راستی که معلم شاغل نیست و معلمی شغل نیست. معلم یک فرد عاشق است و معلمی یک علاقه. کسی که 

های قدیم کند به دنبال علاقه و عشق خود امده است نه به دنبال پول و مقام. از زمانمعلمی را انتخاب می

ه مورد قدردانی قرار گرفته معلمی شغل انبیا خطاب شده و توسط صاحب نظران و بزرگان دین و علم هموار

دروغ چرا؟ زمانی که شروع به نوشتن این مقاله کردم ، هیچ علاقه و تمایل شخصی در من برای نوشتن آن است. 

اما  های یادگیری و آموزش را به دست بیاورم،نظریهخواستم نمره لازم در قبولی درس . صرفا میوجود نداشت

خواهم ای جمع آوری این اطلاعات کردم، کم کم متوجه شدم اگر میوقتی شروع به مطالعه منابع مختلف بر

 کارم را به نحو احسنت انجام بدهم؛ باید مهارت و دانش خودم را در رابطه با آموزش و یادگیری افزایش بدهم.

از  هچراستی که  بلکه به خاطر تمایل و علاقه شخصی به نوشتن مقاله ادامه دادم. ،نه به خاطر نمره ،پس دیگر

این بهتر یک عاشق آنچنان غرق در عاشقی شود و دنبال معشوق رود تا بیشتر با معشوق خودش )معلمی( آشنا 

در حدود  به اتمام رسید. 1403یعنی آخرین روز سال  30 / 12 / 1403شود؟ نوشتن این مقاله در تاریخ 

آنچنان انرژی گرفت که سرعتم چندین برابر شد. به از شور و اشتیاق زیاد  با مغزم هایمهای نوشتن، دستوسط

خروجی کار توان فهمید اگر در کاری علاقه و انگیزه وجود داشته باشد، هم سرعت هم راستی که همینجا می

های مختلف، کتاب جمع آوری اطلاعات از قبل آماده در به این مقاله صرفا شود. لازم به ذکر استبهتر می

ها به صورت ها، رفرنساشد و به پاس احترام و قدردانی به نویسندگان محترم این کتاببمی متفاوت و معتبر

باشد که زحمات بنده به چشم نیاید. چون مطالعه این دقیق و کامل اعمال شده است. البته این بی لطفی می

شدند اخر تایپ می حجم اطلاعات، جمع آوری کردنشان و سازمان بندی کردن آنها، که در نهایت باید از اول تا

 20 الی 10 اقت فرسایی است. نه به صورت کامل، اما در حدطگرفت، کار سخت و ی لازم صورت میهاتا ویرایش

است. خلاف شرع نیست دزدی هم نیست! بالاخره علم و درصد این مقاله با کمک هوش مصنوعی ساخته شده

سال قبل  10 باشد و نه ممنوع! اگرنه حرام میها فناوری پیشرفت کرده و استفاده کردن از این فناوری
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شد و نیاز به صرف زمان بیشتری داشتم. در ضمن باز خواستم این مقاله را بنویسم، کارم قطعا سخت تر میمی

 درصد مطالب و مقاله بدون کمک هوش مصنوعی ساخته شده که اصلا کم نیست! 80 در کمترین حالت ممکن

یم، هیچ فردی روی زمین بی عیب و نقص نیست. احتمالا در نوشتن این مقاله ای یا بهتر بگوهیچ نویسنده

بار تمام این مقاله  5اشتباهاتی رخ داده باشد ) هرچند چندین و چند بار مطالعه لازم صورت گرفته و به تعداد 

ان و صاحب باشد و عمدی نیست. حال بزرگبازنویسی، اصلاح و ویرایش شده ( که قطعا این اشتباهات سهوی می

نظران و همکاران گرامی در صورتی که اشتباهی را یافتند یا هرگونه نقدی در رابطه با کار و مقاله من داشتند؛ 

شوم وقت گران بهایشان را در اختیار بنده حقیر بزارند و نظرات خود را به بنده اطلاع بدهند. شما خوش حال می

با  ( https://karohp.irآدرس ) راه های ارتباطی درج شده در سایت شخصی بنده به توانید نظرات خود را از می

 بنده در اشتراک بگذارید.

 با آرزوی موفقیت و سربلندی یکایک شما عزیزان

 

  1403 |دانشگاه شهید رجایی ارومیه  |دانشجو کارشناسی آموزش علوم تجربی  |کارو حسین پور 

https://karohp.ir/
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 مقدمه

، هامهارت و دانش انتقالدر  که است انسان زندگی در شناختی فرآیندهای تریناساسی از یکی یادگیری

 درباره مختلفی هاینظریه تاریخ، طول در. گذاردمی تأثیر مسئله حل توانایی و انتقادی تفکر فردی، رشد

 برای مثال. یادگیری دارند به نسبت خاصی دیدگاهشان هرکدام است وشده مطرح دانش کسب هنحو و یادگیری

 گرایی سازنده و گرایی شناخت گرایی، رفتار اند بههایی که در این حیطه ارائه شدهمعروف ترین نظریه به توانمی

 گرایی سازنده نظریه .اندهای متفاوت، فرایند یادگیری را برسی کردهروش بااز این نظریه ها  یک هر .کرد اشاره

 فعال، فرآیند یک یادگیری که است استوار اصلروی همین  بر آموزشی، مدرن رویکردهای از یکی عنوان ههم ب

 .است یادگیرنده شخصی یتجربه به وابسته و پویا

 شود،نمی منتقل آموزدانش به معلم طریق ازاست یعنی  منفعلانه صورت به دانش ،این نظریه اساس بر

با محیط تعامل  ،انداند یا به دست آوردهکه از قبل داشته یتجربیات پایه بر را دانش خودشان یادگیرندگان بلکه

آنها بر این باور  دارد، ویگوتسکی وئل و پیاژه ژان تفکرات در ریشه نظریه این. سازندمی را انتقادی تفکر و کنندمی

 خطا، و آزمون طریق از و شوند معنادار هایفعالیت درگیر افراد که بود خواهد مؤثرتر زمانی یادگیری ،که بودند

 بر عمدتاً که سنتی هایروش برخلاف. کنند درک برسی و آنرا را جدید مفاهیم فعال، مشارکت یا و خلاق تفکر

 حرکت دانش کشف مسیر در تا دهدمی اجازه یادگیرندگان به گرایی سازنده ،دارد تأکید اطلاعات کردن حفظ

 .کنند تقویت را خود هایدانسته دیگران، با تعامل طریق از و کنند

 فرآیند تواندمی گراییسازنده نظریه چگونه که است این شود،می بررسی مقاله این در که اصلی مسئله

 قوت نقاط ترینمهم از یکی منتظر ماست؟ آن اجرای در هاییچالش چه و ببخشد؟ بهبود آموزش در را یادگیری

 آموزشی هایمحیط در آن اجرای حال، عین در اما است، مشارکتی و معنادار یادگیری بر تأکید نظریه، این

 ممکن ،اند پیچیده و انتزاعی مفاهیم که پایه علوم در مثال، عنوانبه. است همراه هاییها و مانعچالش با مختلف

. باشند داشته آموزشی مستقیم هایروش به نسبت کمتری کارایی گرایی سازنده بر مبتنی هایروش است
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 در که است جدید ارزیابی هایروش و مناسب آموزشی فضای ماهر، معلمان نیازمند رویکرد این اجرای همچنین،

 است.و پر دردسر  برانگیز چالشحال حاضر  آموزشی هایسیستم اکثر

 آموزشی نظام در گراییسازنده نظریه هایچالش و کاربردها اصول، بررسی پژوهش، این ما در اصلی هدف

 بررسیرا  است،اتی که در رابطه با این نظریه انجام شدهتحقیق یپیشینه و نظری مبانی ابتدا راستا، این در. است

 حمایتمورد  علمی هایدیدگاه چرا توسط و است استوار اصولی چه بر نظریه این که کنیم مشخص تا کنیممی

 و هامحدودیت ،آخر کار در و کنیمبحث می آموزش در آن عملی کاربردهایدر رابطه با  سپس،. استقرار گرفته

کنیم و چند راه حل ساده اما در انتظار ماست را برسی و تحلیل می ،مدارس در آن اجرای ی که موقعهایچالش

کنیم. لازم به ذکر است این پیشنهادات توسط مشاوران و صاحب نظران خبره داده پیشنهاد میتاثیر گذار را 

 . پس با ما همراه باشید ...استشده
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 گراییسازنده علمی تعریف

 طریق از فعال طور بهدانش را  یادگیرندگان آن، اساس بر که است یادگیری نظریه یک گراییسازنده

 آن، در و افرد است پویا و سازنده فرآیند یک یادگیری که است باور این بر نظریه این. سازندمی محیط با تعامل

  .گیرندمی یاد جدید را مفاهیم تفکر، و تجربه طریق از و کنندمی ترکیب خود قبلی دانش با را جدید اطلاعات

 ،گراییسازنده (؛است پاسخ و محرک بر آن تأکید) گرایی رفتار مانند یادگیری، سنتی هاینظریه خلاف بر

 خلق راو مفهوم  معنا، و خلاقانه فعالانهبه صورت  افراد آن در که بیندمی درونی فرآیندی عنوان به را یادگیری

 بر زیادیخیلی  تأکید پرورش، و آموزش حوزه در ویژه به دیدگاه این. کنندمی دهیسازمان را دانش و کرده

 فرآیندهای در افراد که است مؤثرتر هنگامی یادگیری که است معتقد و دارد یادگیری در آموزاندانش فعال نقش

  (Santrock, 2011).به صورت فعال تعامل داشته باشند مسئله حل و تفکر

 

 گراییسازنده کلیدی اصول

 پردازیم :. حال به برسی این اصول میاست شده بنا و مهم کلیدی اصل چندین پایه بر گراییسازنده

 .است مشارکتی و فعال فرآیند یک یادگیری .1

 صورت به یادگیری فرآیند در بلکه نیستند، اطلاعات گیرنده فقط یادگیرندگان گرایی،سازنده نظریه در

 گیرند.و آنرا یاد می دهندمی شکل را خود دانش اطلاعات، پردازش و تفسیر با هاآن. کنندمی شرکت فعال

 .آیدمی دستبه تجربه طریق از دانش .2

 به. گیردمی شکل واقعی تجربیات واسطه به یادگیری که است این گراییسازنده اصول ترینمهم از یکی

 حل و گروهی، هایپروژه ها،آزمایش عملی، هایفعالیت از معمولاً  روش این در معلمان دلیل، همین

 .کنند درک تریعمیق طوربه را مفاهیم آموزاندانش تا کنندمی استفاده مسئله
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 .سازدمی فرد به منحصر ایشیوه به را دانش فرد، هر .3

ها و تجربیاتشان باهم متفاوت قبلی خود را دارند و این دانش دانش و تجربیات افراد همه که آنجایی از

 یادگیری دلیل، همین به. کندمی تفسیر و پردازش متفاوتی صورت به را جدید اطلاعات فرد هر ،است

 .استشدهسازی  شخصی فرآیندی، نظریه این در

 .حائز اهمیت اند یادگیری در اجتماعی تعاملات .4

 در یادگیری که بود معتقد است. او گراییسازنده موثر در نظریه پردازاننظریه از یکی ویگوتسکی، وئل

 از بتواند فرد ،که شودمی باعث ... و همسالان معلمان، با تعاملدر نتیجه . دهدمی رخ اجتماعی بستر

 .وردبیا دستبه مفاهیم از تریعمیق درک اجتماعی، هایفعالیت در مشارکتیا  و گو و گفت طریق

 (آن نتیجه فقط نه) باشد. یادگیری فرآیند بر مبتنی باید ارزیابی .5

 در اما شود،می ارزیابی استاندارد هایآزمون اساس بر یادگیری معمولاً سنتی، آموزشی هایروش در

 ارزیابی مانند هاییروش. دارد بیشتری اهمیت یادگیرندگان تفکر نحوه و یادگیری فرآیند گرایی،سازنده

  .شودمی پیشنهاد یادگیری میزان سنجش برای گروهی هایبحث و عملی، هایپروژه ارائه عملکردی،

(Hamer, 2004) 
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 پردازاننظریه و روانشناسان دیدگاه از گراییسازنده

 

  ژان پیاژه(Jean Piaget) 

 کشف فرآیند ،یادگیری که بود معتقد او. است گراییسازنده پردازاننظریه ترینمهم از یکی پیاژه ژان

 نظریه طبق. سازندمی خود قبلی تجربیات اساس بر را جدید دانش ،مداوم طوربه افراد و است فعالانه

 مراحل شامل : . اینشودمی انجام اصلی مرحله سه قالب در عمده طوربه یادگیری فرآیند پیاژه،

 .کندمی درک خود قبلی دانش اساس بر را جدید اطلاعات یادگیرنده : تمایز .1

، آن با سازگاری برای فرد است، ناسازگار قبلی دانش با جدید اطلاعات که هنگامی : آرایش .2

 .کندمی اعمال ی در دانش جدیدتغییرات

 پایدارتر. و ترجامع درک برای قبلی و جدید دانش بینایجاد هماهنگی  : تعادل برقراری .3

 

 

 و ویگوتسکی ئل(Lev Vygotsky)  

 از یادگیری که داشت تأکیداو . است گراییسازنده در کلیدی پردازان نظریه از دیگر یکی گوتسکییو لئو

 تاثیر تحت و اجتماعی هایمحیط در ،مؤثرتر طوربه اطلاعات و دهدمی رخ اجتماعی تعامل طریق

 در و دیگران با تعامل در باید یادگیری که بود معتقد او. گیرندو افراد آنرا یاد می دنشومی منتقل دیگران

 درک یمرحله به را هاآن و بسازد درستیبه را مفاهیم بتواند فرد تا بیفتد اتفاق اجتماعی هایمحیط

  .برساند ترعمیق
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  جروم برونر(Jerome Bruner)  

 متمرکز تعامل و کشف اساس بر شنظریات که است این نظریه مشهور روانشناسان دیگر از جروم برونر

 طریق از و کنند مشارکت یادگیری فرآیند در فعال طوربه باید یادگیرندگان که بود معتقد او. استهبود

 مفاهیم با ارتباط در باید یادگیری فرآیند که داشت تأکید او. بگیرند یاد را جدید مفاهیم خود، کشف

 به که کرد مطرح را "کشف مراحل" نام به مفهومی او .یابد گسترش زمان طول در ترپیچیده

 .کنند کشف طبیعی طوربه را مفاهیم محیط، با تعامل و تجربه طریق از ،دهدمی اجازه یادگیرندگان

 

 

  ویلیام گلسر(William Glasser) 

 به تنها توانندنمی و کنند شرکت فعالانه یادگیری هایپروسه در باید یادگیرندگان که است معتقد گلسر

 ابزارهایی را هاگروه در مشارکت و مسئله حل فرآیندهای او. کنند دریافت را اطلاعات منفعلانه طور

 محیط به دهیپاسخ و یادگیری هایچالش او، نظر از. کنندمی موثری کمک یادگیری به که داندمی

 .شود منجر معنادارتر و ترعمیق یادگیری به تواندمی

 )پایگاه استنادی علوم و فناوری اطلاعات ایران، بدون تاریخ(
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 آموزش در گراییسازنده کاربردهای

 از هادانشگاه و مدارس از بسیاری امروزه و است گذاشته مدرن تدریس هایشیوه بر زیادی تأثیر گراییسازنده

 پردازیم :ی این نظریه در آموزش میدر ادامه به کاربردهای کلید .کنندمی استفاده خود تدریس در هاروش این

 

 : یادگیری فعال 

 از را جدید اطلاعات و کنندمی مشارکت یادگیری فرآیند در فعال طوربه آموزاندانش گرایی،سازنده در

یادآوری . در واقعیت به جای اینکه روی گیرندمی یاد محیط با تعامل و خطا، و آزمون تجربه، طریق

 شود.اطلاعات تمرکز شود، بیشتر روی کشف و ساختن دانش جدید تمرکز می

 

 : حل مسئله و تفکر انتقادی 

 به آموزاندانش. است مسأله حل هایمهارت و انتقادی تفکر تقویت گرایی،سازنده اصلی ارکان از یکی

های متفاوت را پیدا حل راه تاکنند  تلاش خودشانباید  کنند، دریافت معلم از را هاپاسخ اینکه جای

 .کنند ها درکدر این راه تحلیل و تفکر طریق زرا ا مفاهیم و کنند

 

 : کار گروهی و یادگیری اجتماعی 

 یادگیری که آنجا از. دارد زیادی کیدتا یادگیری فرآیند در همکاری و تعامل اهمیت بر گراییسازنده

 هایکلاسیهم با همکاری و فکریهم ازباید  آموزاندانش گیرد،می صورت دیگران با تعامل در اغلب

 هایمهارت تا کندمی کمک آنها به امر این. برندب بهرهخود،  دانش تکمیل و گسترش برای خود

 شود.پس با یک تیر دو نشان زده می .بیاموزند را هم ارتباطی و اجتماعی

 



14 
 

 : آموزش مبتنی بر پروژه 

 طریق از آموزاندانش. شوندمی انتخاب بهتر یادگیری برای عملی هایفعالیت و هاپروژه رویکرد، این در

 شودمی باعث کار این و گیرندمی یاد کاربردی صورتبه را اطلاعات تحقیقاتی، و عملی هایپروژه انجام

 یا علمی هایپروژه در توانندمی آموزاندانش مثال، عنوان به. بیاموزند در ترعمیق طوربهرا  مطالب تا

 را واقعی مسائل شده، یادگرفته مفاهیم از استفاده با دهدمی اجازه آنها به که کنند شرکت تحقیقاتی

 .کنند حل

 

 

 : پاسخ به نیازهای فردی 

 با را خود آموزشی هایروش باید معلمان. دارد تأکید شده سازی شخصی یادگیری به گراییسازنده

 یادگیری ترتیب، این به. دهند تطبیق آموزاندانش متفاوت هایزمینه پیش و علایق، نیازها، به توجه

 مختلف هایروش به که آموزانیدانش برای ویژه به موضوع این. بود خواهد مؤثرتر و معنادار فرد هر برای

)سخنی از نویسنده : قطعا که کار  .است مفید هستند، آموزشی خاص نیازهای دارای یا گیرندمی یاد

خورد اگر این روش را عملی کند. حال اگر یک معلم کار راحتی نیست و معلم با مشکلات زیادی بر می

 ای در پیش دارد؟! (خود را به درستی با وجدان درست انجام دهد راه هموار و ساده

 (یوسفی, 1402)

 

 

 در که شودمی یادگیری هایمحیط ایجاد باعث پویا، و فعال یادگیری مدل یک عنوانبه گراییسازنده نهایت، در

 هایمهارت و مفاهیم کشف به خود تجربیات از استفاده با و کرده مشارکت یادگیری فرآیند در آموزاندانش آن

  .پردازندمی جدید
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 گذارانانیو بن خچهیتار

 از فلسفه ییگرا. سازندهافتیو پژوهشگر توسعه  لسوفیشناس، فروان نیتوسط چند خیدر طول تاراین نظریه 

و جروم برونر  ییویجان د ،یگوتسکیو وئل اژه،یمانند ژان پ یشناسانآغاز شد و سپس توسط روان شناسی شناخت

 پردازیم :می لیبه تفص رانمتفک نیاز ا کیهر  یدیکل اتیو نظر راتیتأثبه برسی کرد. در ادامه،  دایگسترش پ

 

 گرایی شناختیگذار سازندهبنیان – (Jean Piaget)ژان پیاژه  .1

. او استداشته  یشناخت ییگراسازنده هنظریدر توسعه  یبود که نقش اساس یسیشناس سوئنروا اژهیژان پ 

تعامل فرد با  قیاز طر یریادگیکه  دیرس جهینت نیکودکان، به ا یرشد شناخت یرو ،خود یهابر اساس پژوهش

 دهدیرخ م یزمان یریادگیمعتقد بود که  اژهیپ .سازندیو کودکان فعالانه دانش خود را م افتدیاتفاق م طیمح

 ندیکنند. او فرآ جادیخود ا یدر ساختار ذهن یراتییخود ادغام کرده و تغ یرا با دانش قبل دیکه افراد اطلاعات جد

 :کرد میتقس یاساس سمیرا به دو مکان یریادگی

 دهدیم یموجود خود جا یذهن یرا در قالب ساختارها دیفرد اطلاعات جد:  یسازهمسان. 

 را درک کند. دیتا بتواند اطلاعات جد دهدیم رییخود را تغ یذهن یفرد ساختارها:  لیتعد 

او  یهادهیا را شکل داد. یشناخت ییگراسازنده هیو اساس نظر هیپا ،یرشد شناخت نهیدر زم ژان پیاژه اتینظر

بسزایی  ریتأث اتبر اکتشاف یمبتن یریادگیفعال و  سیتدر یهامدرن، روش یآموزش یهابر توسعه مدل ماًیمستق

او  یهادهیمشارکت فعال داشته باشند. ا یریادگی ندیدر فرا دیآموزان بادانش کهنشان داد  اژهیپ گذاشته است.

  و آموزش فعال شده است. یاکتشاف یریادگیبر  یمبتن سیتدر یهااز روش یاریبس هیپا

(Piaget, 1952) 
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  (Lev Vygotsky). لئو ویگوتسکی 2

و زبان در  یبر نقش فرهنگ، تعاملات اجتماع زیادی دیکات و بود یشناس روسنارو یگوتسکیو وئل

 یاجتماع ندیفرآ کی اساسا یریادگیمعتقد است و را ارائه کرد  یاجتماع ییگراسازنده هیداشت. او نظر یریادگی

از  تیو حما ییبا راهنما توانندیافراد م کندیم انیکرد که ب معرفی رشد مجاوررا به نام منطقه  یفهوماو م است.

 .ابندیدست  یریادگیاز  یبه سطح بالاتر گران،ید

 را انجام دهد. هایشکار تواندیکه فرد بدون کمک م یامنطقه 

 ردیبگ ادی تواندیهمسالان( م ای)مانند معلم  گرانیکه فرد با کمک د یامنطقه. 

 خارج از دسترس فرد است. زین گرانیبا کمک د یکه حت یامنطقه 

باعث  یتعاملات اجتماع . او معتقد بوداست یریادگیتفکر و  یبرا یداشت که زبان ابزار اصل دیتأک یگوتسکیو

 ارانهیآموزش هم ،یمشارکت یریادگیمانند  ییهاروش هیاو پا هی. نظردنشویم رندگانیادگی یسطح شناخت یارتقا

  معکوس شده است. یهاو کلاس

(Vygotsky, 1978) 

 

  (John Dewey). جان دیویی 3

ورش مدرن بر آموزش و پر یادیز ریتأث شاتیبود که نظر ییکایآمر یشناسو روان لسوفیف ییویجان د

 ییوید و حل مسئله باشد. یعمل یهاتجربه هیمؤثر است که بر پا یزمان یریادگی . او اعتقاد داشته استداشت

 دیآموزان باو دانش ردیفرد صورت گ یو مرتبط با زندگ یواقع یهادر بستر تجربه دیبا یریادگیمعتقد بود که 

آموزان صرفاً اطلاعات را حفظ که دانش یسنت یهاروش یشرکت کنند. او به جا یریادگی ندیفعالانه در فرا

 کرد. شنهادیپ ابر پروژه و روش حل مسئله ر یآموزش مبتن یهاروش کنند،یم
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 یریادگیمانند  نینو یآموزش هایمدلبه توسعه  شدگاهیبود و د این ایده شگامانیاز پ ییویدهمچنین 

 تیو اهم رندهیادگینقش فعال  ،یتعامل اجتماع ،یتجرب یریادگیبر  دیبا تأک ییوید محور کمک کرد. مسئله

او امروزه در  یهادهی. اآموزش مدرن گذاشت یهاو روش ییگراسازنده هیبر نظر یقیعم ریتأث ،یشخص یهاعلاقه

 یهاو کلاس یبیترک آموزش ،یمشارکت یریادگیمحور،  مسئله یریادگیمانند  نینو سیتدر یهااز روش یاریبس

 ها کمک کرده است.در مدارس و دانشگاه یریادگی ندیو به بهبود فرآ است کار گرفته شدهمعکوس به

(Dewey, 1938) 

 

  (Jerome Bruner). جروم برونر 4

 یریادگیرا توسعه داد. او معتقد بود که  یاکتشاف یریادگی هیبود که نظر ییکایشناس آمرروان جروم برونر

کرد که  شنهادیبرونر پ بپردازند. میخودشان به کشف مفاه رندگانیادگیفعال باشد که در آن  یندیفرآ دیبا

حرکتی )یادگیری -شامل، بازنمایی حسی هااین حالت. شودیدانش انجام م ییسه حالت بازنما قیاز طر یریادگی

از طریق عمل فیزیکی، بازنمایی تصویری ) یادگیری از طریق تصاویر و نمودارها( و بازنمایی نمادین )یادگیری از 

 طریق زبان و نمادها( است.

در  او اتینظر مدرن گذاشت. یآموزش یهاو روش ییگراسازنده هیبر نظر و زیادی قیعم ریتأث برونرجروم 

از  یاریامروزه در بس ،یو نقش تعاملات اجتماع یچیمارپ یدانش، برنامه درس ییبازنما ،یاکتشاف یریادگیمورد 

 یریادگیبه بهبود  تنها او نه یشنهادیپ یهاروش .ردیگیمدرن مورد استفاده قرار م یآموزش یهاستمیس

 میمفاه توانندیکه م کنندیم لیفعال و خلاق تبد رندگانیادگیها را به نبلکه آ کنند،یآموزان کمک مدانش

 یکردهایاو در تضاد با رو یهادگاهی. داز جهان اطراف خود داشته باشند یترقیرا کشف کرده و درک عم دیجد

  .بودکنند( می پاسخ محدود-محرک تیبه تقو صرفارا  یریادگی) ییمانند رفتارگرا یسنت

(Bruner, 1961) 
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 گرید یهاهیبا نظر ییگراسازنده سهیمقا

و  ییمانند رفتارگرا اتینظر ریاست که در مقابل سا یریادگی یکردهایرو نیتراز مهم یکی ییگراسازنده هینظر

انتقال  ینحوه ،یریادگی تیماه یدرباره یمتفاوت یهادگاهید هاهینظر نیقرار دارد. هر کدام از ا ییگراشناخت

 پردازیم :می ییگراو شناخت ییرفتارگرا ،ییگراسازنده یسهیبه مقا حالآموز دارند. نقش معلم و دانشدانش، و 

 

 

 ییدر مقابل رفتارگرا ییگراسازنده

. کندیم فیتعر یرونیب یهادر پاسخ به محرکرفتار  رییتغ کیعنوان را به یریادگیاست که  یاهینظر ییرفتارگرا

 .افتیتوسعه  نری. اف. اسکیپاولف، و ب وانیتوسط جان واتسون، ا هینظر نیا

 یی :رفتارگرا یدیاصول کل

 است. یطیمح یهاپاسخ به محرک یجهینت یریادگی 

 منفعل اطلاعات هستند. یرندهیآموزان گدانش 

 دارند. یریادگیدر  ی( نقش اساسهی)پاداش و تنب یمثبت و منف یهاتیتقو 

 دارد. دیرفتارها تأک یریگبر مشاهده و اندازه 

 کندیتوجه نم میمفاه قیعم لیو به درک و تحل داندیم یکیرا مکان یریادگی. 

 ندارد. دیتأک یو تفکر انتقاد یشناخت یندهایبر فرآ 
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 گرایی و رفتارگراییمقایسه سازنده

 گراییسازنده رفتارگرایی مقایسه

 سازدمی را شدانش و است فعال یادگیرنده دهدمی پاسخ هامحرک به و است منفعل یادگیرنده نقش یادگیرنده

 تجربه و تعامل طریق از دانش ایجاد هامحرک و هاتقویت اساس بر رفتار در تغییر ماهیت یادگیری

 یادگیری محیط یکنندهتسهیل و راهنما محیط یکنندهکنترل و اطلاعات یدهندهارائه نقش معلم

 مسئله حل و تحقیق، اکتشافی، یادگیری سازیشرطی تمرین، تکرار، روش تدریس

 ارزشیابی
 مشاهده قابل رفتارهای و استاندارد هایآزمون بر

 دارد تأکید

 هایمهارت و انتقادی تفکر اساس بر ارزیابی

 کاربردی

 

 

 

 گراییشناخت مقابل در گراییسازنده

 . پردازدمی مسئله حل و تفکر، حافظه، جمله از یادگیری، ذهنی فرآیندهای یمطالعه به گراییشناخت

 گرایی :اصول کلیدی شناخت

 دهدمی رخ ذهن در که است اطلاعات پردازش فرآیند یادگیری. 

 است مهم بسیار یادگیری در قبلی دانش و فعال یحافظه نقش. 

 کنندمی پردازش و دهیسازمان را اطلاعات فعالانه آموزاندانش. 

 شودمی توصیه مفاهیم بین ارتباط و اطلاعات بندیطبقه ذهنی، هاینقشه از استفاده. 
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 گراییشناخت و گراییمقایسه سازنده

 گراییسازنده گراییشناخت مقایسه

 سازدمی را شدانش و است فعال یادگیرنده کندمی پردازش را اطلاعات و است فعال یادگیرنده نقش یادگیرنده

 تجربه و تعامل طریق از دانش ایجاد حافظه در دانش دهیسازمان و اطلاعات پردازش ماهیت یادگیری

 یادگیری محیط یکنندهتسهیل و راهنما یادگیری فرآیند یکنندهتسهیل و طراح نقش معلم

 روش تدریس
 یارائه و دانش دهیسازمان اساس بر تدریس

 مرتبط اطلاعات
 مسئله حل و تحقیق، اکتشافی، یادگیری

 آموزاندانش درک و شناخت اساس بر ارزیابی ارزشیابی
 هایمهارت و انتقادی تفکر اساس بر ارزیابی

 کاربردی

 چگونگی بر گراییسازنده که حالی در دارد، کیدتا اطلاعات پردازش چگونگی بر گراییشناخت:  کلیدی تفاوت

 .است متمرکز تجربه طریق از دانش ساخت

 

 اجتماعی یادگیری ینظریه مقابل در گراییسازنده

 .افتدمی اتفاق اجتماعی تعامل و دیگران یمشاهده طریق از یادگیری که دارد تأکید ،اجتماعی یادگیری ینظریه

 اجتماعی : یادگیری ینظریه کلیدی اصول

 شودمی انجام دیگران رفتار تقلید و مشاهده طریق از یادگیری. 

 دارد اهمیت یادگیری در رفتاری الگوهای نقش و سازیمدل. 

 گذارندمی تأثیر یادگیری بر بیرونی هایپاداش و اجتماعی هایتقویت. 

 است مهم یادگیری در فرهنگ نقش و اجتماعی تعاملات. 
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 اجتماعی یادگیری ینظریه و گراییسازنده مقایسه

 گراییسازنده گراییشناخت مقایسه

 سازدمی را دانش تجربه، و تعامل با یادگیرنده گیردمی یاد تقلید و مشاهده طریق از یادگیرنده نقش یادگیرنده

 فردی طوربه دانش ساختن طریق از یادگیری اجتماعی تعامل و مشاهده طریق از یادگیری ماهیت یادگیری

 دانش کشف در آموزاندانش راهنمایی تقلید برای مناسب الگوهای یارائه نقش معلم

 روش تدریس
 آموزش و آفرینینقش الگوهای از استفاده

 مشارکتی
 فعال یادگیری و تحقیقاتی هایپروژه از استفاده

 یتجربه طریق از دانش گرایی،سازنده در اما گیرند،می یاد دیگران از افراد اجتماعی، یادگیری در: کلیدی تفاوت

 .شودمی ساخته محیط با تعامل و شخصی

 

 

 محیط با تعامل وتجربه  فعال، ییادگیرنده بر یادگیری، دیگر هاینظریه با مقایسه در گراییسازنده ینظریه

داند و می شرطی هایپاسخ بر مبتنی و مکانیکی فرآیند یک را یادگیری رفتارگرایی که حالی در. دارد تأکید

 مبتنی و پویا طوربه دانش ساختن بر گراییسازندهدارد.  تمرکز ذهن در اطلاعات دهیسازمان بر گراییشناخت

 تکیه دیگران از تقلید و مشاهده بر که اجتماعی یادگیری با مقایسه در همچنین،. دارد تأکید فردی هایتجربه بر

 .است متمرکز فعالانه یمسئله حل و محیط با مستقیم تعامل بر گراییسازنده دارد،

 هایمهارت باید یادگیرندگان آن در که است امروزی هایآموزش برای مناسب رویکردی گراییسازنده بنابراین،

 .دهند توسعه را مستقل یادگیری و انتقادی تفکر مسئله، حل
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 ییگراسازنده هیدر مورد نظر یقبل یهاپژوهش یبررس

و آموزش قرار گرفته است.  یریادگیاز محققان حوزه  یاریمورد توجه بس ییگراسازنده هیها، نظردر طول سال

آموزان و دانش یریادگی س،یتدر یهابر روش هینظر نیا ریتأث یبه بررس نهیزم نیشده در اانجام یهاپژوهش

، به  صورت گرفته نهیزم نیدر ا هایی کهمهم ترین پژوهشاند. در ادامه به پرداخته یآموزش یهاطیمح یطراح

 پردازیم :اریخ از قدیم به جدید میترتیب ت

 

 (1938)درباره تجربه و آموزش  ییویپژوهش جان د .1

 ییبسزا ریاو تأث یهاهیبود که نظر ستمیشناسان آموزش قرن بو روان لسوفانیف نیتراز برجسته یکی ییویجان د

 1938 که در سال ”Experience and Education“مدرن گذاشت. او در کتاب معروف خود  یآموزش یهابر نظام

 پرداخت. یریادگیتجربه و  نیرابطه ب یمنتشر شد، به بررس

 : هدف پژوهش

تمرکز دارد، ناکارآمد  یریادگی یو انفعال یانتقال یهاکه بر روش یقصد داشت نشان دهد که آموزش سنت ییوید

 یهاکرد که تجربه شنهادیو حل مسئله آماده کند. او پ یتفکر انتقاد یآموزان را برادانش تواندیاست و نم

 .رندیبگ ادیدانش را  طیق تعامل با محیاز طر دیآموزان باهستند و دانش یریادگی یربنایز ،یعمل

 : ییویدر پژوهش د یدیکل میمفاه

 بر تجربه یمبتن یریادگی 

که  کرد دیو معنادار باشد. او تأک یواقع یهابر تجربه یمبتن دیبا یریادگیمعتقد بود که  ییوید

 دانش خود را بسازند. ط،یحل مسائل و تعامل با مح ها،تیانجام فعال قیاز طر دیآموزان بادانش
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 و حل مسئله یتفکر انتقاد 

مهارت دنبال پرورش  دی، بلکه بایمانتقال دانش باشدنبال  صرفا دیآموزش نبا در کرد که انیب ییوید

 .باشیمآموزان سئله در دانشو حل م یتفکر انتقاد

 و تعامل یوستگیپ 

 : کرد یمعرف یریادگی یهاتجربه یبرا یاو دو اصل اساس

 .گذارندیم ریتأث دیجد یهاگذشته بر تجربه یهامداوم است و تجربه ندیفرآ کی یریادگی:  یوستگیپ

 .سازندیدانش خود را م گران،یو د طیتعامل با مح قیآموزان از طر: دانش تعامل

 کوچک یاعنوان جامعهمدرسه به 

 یزندگ یهامهارت در آنجا آموزانبه دانش دیکه با دانستیاجتماع کوچک م کیمدرسه را  ییوید

 د.نرا آموزش ده یو همکار یاجتماع

 : آن بر آموزش مدرن ریو تأث ییوید پژوهش جینتا

 فعال یریادگی یهاظهور روش 

 .یمشارکت یریادگیبر پروژه و  یمبتن یریادگیمانند  .فعال شد یریادگی یهامنجر به توسعه روش او

 یسنت یآموزش یهاستمیانتقاد از س 

 .کنندینم تیو معنادار را تقو قیعم یریادگی( اتیبر حفظ یمبتن )مانند یسنت یهانشان داد که روش

 ییگراسازنده هیبر نظر ریتأث 

 شدند. ییگراتوسعه سازنده یبرا یاهیپااو  اتینظر

 شرویمدارس پ جادیا 

 یعمل یهاتیفعال قیآموزان از طرا دانشهشد که در آن شرویمدارس پ جادیبخش االهام ییوید یهادهیا

 .رندیگیم ادی یواقع اتیو تجرب
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مدرن  سیتدر یهاو روش یریادگی یهاهیبر نظر یقیعم ریدرباره تجربه و آموزش، تأث ییویپژوهش جان د

مشارکت  یریادگی ندیدر فرآ دیآموزان بابر تجربه باشد و دانش یمبتن دیبا یریادگیگذاشت. او معتقد بود که 

فعال و  یریادگی یهاو به توسعه مدل دش یآموزش یهاتحول در روش ساز نهیاو زم یهادهیفعال داشته باشند. ا

 کمک شایانی کرد. یتعامل

(Dewey, 1938) 

 

 (1980-1950) یدرباره رشد شناخت اژهیپژوهش ژان پ .2

 گذاشت. یریادگی یهاهیبر نظر یقیعم ریدر کودکان تأث یریادگیرشد تفکر و  یاو در مورد چگونگ یهاپژوهش

 : هدف پژوهش

. کندیم رییها از جهان چگونه تغو درک آن سازندیبود که کودکان چگونه دانش را م نیبه دنبال کشف ا اژهیپ

معتقد بود که  اژهیپ دانستند،یم طیاطلاعات از مح افتیدر جهینت را صرفا یریادگیکه  یسنت اتیبرخلاف نظر

 .کنندیم جادیارا  یذهن میمفاه ،یخصش یهاو بر اساس تجربه سازندیکودکان فعالانه دانش خود را م

 : اژهیپدر پژوهش  یدیکل میمفاه

 یمراحل رشد شناخت 

 .کرد میرا به چهار مرحله تقس یرشد شناخت اژهیپ

 طیحواس و حرکات خود با مح قیکودک از طر : (یسالگ 2تا  0) یحرکت-یمرحله حس 

 .ردیگیمرحله شکل م نیدر ا ءیش یداری. مفهوم پاکندیتعامل م

 کودک شروع به استفاده از نمادها )مانند زبان(  : (یسالگ 7تا  2) یاتیعملشیمرحله پ

 (.ی)خودمحور ستین گرانید دگاهیاما هنوز قادر به درک د کند،یم
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 یبر رو یمنطق یذهن اتیانجام عمل ییکودک توانا : (یسالگ 11تا  7) ینیع اتیمرحله عمل 

 مشکل دارد. یاما هنوز در تفکر انتزاع کند،یم دایملموس را پ یایاش

 دایرا پ یو فرض یتفکر انتزاع ییکودک توانا : به بعد( یسالگ 11) یصور اتیمرحله عمل 

 بپردازد. دهیچیبه مسائل پ یصورت منطقبه تواندیو م کندیم

 هاطرحواره 

 یها ساختارها. طرحوارهشودیها انجام مو اصلاح طرحواره جادیا قیاز طر یریادگیمعتقد بود که  اژهیپ

 .کنندیها استفاده ماطلاعات از آن یدهسازمان یهستند که افراد برا یذهن

 یسازگار یندهایفرآ 

 : کرد یمعرف یو رشد شناخت یریادگی یبرا یاساس زمیدو مکان اژهیپ

 کندیم ریخود تفس یرا در قالب دانش قبل دیفرد اطلاعات جد : یسازهمگون. 

 دهدیم رییتغ دیبا اطلاعات جد یسازگار یخود را برا یذهن یهافرد طرحواره : یهمساز. 

 فعال یریادگیو نقش  ییساختارگرا 

مشارکت فعال داشته  یریادگی ندیآموزان در فرامؤثر است که دانش یزمان یریادگیمعتقد بود که  اژهیپ

 خود، دانش را کشف کنند. یهاتجربه قیباشند و بتوانند از طر

 : آن بر آموزش مدرن ریو تأث اژهیپپژوهش  جینتا

 ییگراسازنده هینظر یگذارهیپا 

 نی. اسازندیرا خودشان م میفعال است که در آن کودکان مفاه یندیفرا یریادگینشان داد که  اژهیپ

صرفاً انتقال اطلاعات باشد، بلکه  دینبا یریادگیدارد  دیشد که تأک ییگراسازنده هینظر یمبنا دهیا

 .رندیبگ ادیکاوش و تجربه  قیاز طر دیآموزان بادانش
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 یسنت سیتدر یهااصلاح روش 

 کرد. رییتغ یو اکتشاف یتجرب یریادگیکردن به از حفظ یآموزش یهاروش اژه،یپ یهابه دنبال پژوهش

 فعال یریادگی یهاتوسعه روش 

و  یاکتشاف یریادگیبر پروژه،  یمبتن یریادگیمانند  ییهامنجر به توسعه روش اژهیپ یهاپژوهش

 .کنندیم یریادگی ریآموزان را درگمعکوس شد که دانش یهاکلاس

 یدرس یهابر برنامه ریتأث 

 یآموزش یهاو روش شودیکودکان توجه م یبه سطح رشد شناخت ،یدرس یهابرنامه یامروزه در طراح

 .گرددیم یمتناسب با هر مرحله طراح

 ژهیرشد و آموزش و یشناسبر روان ریتأث 

در کودکان کمک کرده و بر توسعه  یریادگیبه درک مشکلات  یرشد شناخت نهیدر زم اژهیپ یهاافتهی

 گذاشته است. ریتأث ژهیآموزش و یهاروش

 

 

کرد. او نشان داد که  جادیا یریادگی ندیدر درک فرآ یانقلاب ،یدر مورد رشد شناخت اژهیژان پ یهاپژوهش

 ات،ینظر نی. ادهدیرخ م یها در مراحل مشخصآن یو رشد شناخت سازندیکودکان فعالانه دانش خود را م

و  یدرس یهابرنامه یطراح درن،م سیتدر یهابر روش یادیز ریرا شکل دادند و تأث ییگراسازنده یهاهیپا

  فعال گذاشتند. یریادگیتوسعه 

(Piaget, 1970) 
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 (1960) یاکتشاف یریادگیپژوهش برونر درباره  .3

کمک کرده است.  یاکتشاف یریادگیو  ییگراسازنده هینظر شرفتیاست که به پ یافراد نیتراز مهم جروم برونر

شوند، نه  ریکشف دانش درگ ندیطور فعال در فرآمؤثرتر است که افراد به یزمان یریادگیباور بود که  نیاو بر ا

 کنند. افتیرا در عاتصرفاً اطلا نکهیا

 : هدف پژوهش

او تلاش  .کدامند یآموزش یهاوهیش نیو بهتر رندیگیم ادیسؤال بود که چگونه افراد  نیبرونر به دنبال پاسخ به ا

را در  یریادگیو استقلال  تیخلاق ،یتفکر انتقاد تواندیچگونه م یاکتشاف یریادگیکرد نشان دهد که 

 .کند تیآموزان تقودانش

 : برونردر پژوهش  یدیکل میمفاه

 یاکتشاف یریادگی 

آموزان را دانش دیمنفعلانه اطلاعات باشد، بلکه با افتیمحدود به در دینبا یریادگیداشت که  دیبرونر تأک

را دارند و  گرلیروش، معلمان نقش راهنما و تسه نیرا خودشان کشف کنند. در ا میکرد تا مفاه قیتشو

 .ابندییو حل مسئله به دانش دست مئجستجو، کاوش قیاز طر رندگانیادگی

 ساختار دانش 

اگر دانش در  معتقد بوداست. او  یضرور قیعم یریادگی یبرونر معتقد بود که درک ساختار دانش برا

 .و ماندگارتر خواهد بود ترعیسر یریادگیمنظم و معنادار ارائه شود،  یقالب ساختارها

 دانش ییبازنما یهاوهیش 

 : کرد یدانش معرف ییبازنما یبرا یبرونر سه روش اساس

 یکیزیو ف یعمل یهاتجربه قیاز طر یریادگی فعال : ییبازنما 
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 یذهن یو نمادها ریتصاو قیاز طر یریادگی : یریتصو ییبازنما 

 یانتزاع میزبان و مفاه قیاز طر یریادگی : نینماد ییبازنما 

 حل مسئله قیاز طر یریادگی 

آموزان با دانش یاست. وقت یریادگی یهاراه نیاز بهتر یکیداشت که حل مسئله  دیبرونر تأک

 .کنندیدرک م ترقیرا عم میمفاه گردند،یحل مدنبال راهو به شوندیمواجه م ییهاچالش

 عنوان راهنمانقش معلم به 

 تیآموزان را هدادانش دیارائه دهد، بلکه با ماًیاطلاعات را مستق دیمعلم نبا ،یاکتشاف یریادگیدر روش 

و  یتفکر انتقاد رندگانیادگیکه  شودیروش باعث م نیبپردازند. ا میکند تا خودشان به کشف مفاه

 حل مسئله را توسعه دهند. ییتوانا

 : آن بر آموزش مدرن ریو تأث برونر پژوهش جینتا

  در آموزش یاکتشاف یریادگیتوسعه 

و درک  زهیانگ شیافزا یبر اکتشاف برا یمبتن یریادگیاز  یآموزش یهاستمیاز س یاریامروزه بس

 .کنندیاستفاده م میمفاه ترقیعم

 فعال یآموزش یهاروش تیتقو 

و بر مسئله  یمبتن یریادگیمحور ، پروژه یریادگیمانند  ییهابرونر منجر به توسعه روش یهاپژوهش

 معکوس شد. یهاکلاس

 یدرس یهابرنامه یبر طراح ریتأث 

ها طور گسترده در مدارس و دانشگاهو حل مسئله به یبر کاوش، پرسشگر یمبتن یآموزش یهاروش

 اند.اجرا شده
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 یآموزش یهایتوسعه فناور 

 یهایو باز ،یآموزش یسازهاهیشب تال،یجید یریادگی یهاطیمح یدر طراح یاکتشاف یریادگیاصول 

 .به کار گرفته شده است یریادگی

 

 

و ماندگار خواهد بود که  قیعم یوقت یریادگینشان داد که  یاکتشاف یریادگی نهیجروم برونر در زم یهاپژوهش

 یهابرنامه یمدرن، طراح سیتدر یهاروش یاو بر رو اتیرا کشف کنند. نظر میخودشان مفاه رندگانیادگی

  داشته است. یریچشمگ ریتأث یآموزش یهایو توسعه فناور ،یدرس

(Bruner, 1961) 

 

 

 (1978) یاجتماع یریادگیدرباره  یگوتسکیو وئپژوهش ل .4

باور  نیاست. او بر ا یو رشد شناخت یاجتماع یریادگیدر حوزه  پردازانهینظر نیتراز مهم یکی،  یگوتسکیلئو و

که  اژهیمانند پ یپردازان هیو بر خلاف نظر ردیگیشکل م یتعاملات اجتماع قیافراد از طر یبود که رشد شناخت

 .کرد. یمعرف یاجتماع یندیرا فرا یریادگی یگوتسکیداشتند، و دیتأک یبر رشد فرد

 : هدف پژوهش

 جهینت نیکند. او به ا یرا بررس یریادگیو زبان در  فرهنگ ،یتلاش کرد که نقش تعاملات اجتماع یگوتسکیو

تر، دانش را به مخصوصاً افراد آگاه گران،یارتباط با د قیاست و افراد از طر یاجتماع ندیفرا کی یریادگیکه  دیرس

 .آورندیدست م



30 
 

 : ویگوتسکیدر پژوهش  یدیکل میمفاه

 یبیمنطقه رشد تقر 

 : دو سطح رشد هستند یمطرح کرد که افراد دارا یگوتسکیو

 انجام دهد تواندیم ییتنهاکه فرد به یها و دانشمهارت :ی رشد واقع سطح. 

 ردیبگ ادی تواندیتر مفرد آگاه کیکه فرد با کمک  یها و دانشمهارت : رشد بالقوه سطح. 

 نی. ادهدیرخ م یواقع یریادگیاست که  ییدو سطح است و جا نیا نیب یفاصله یبیمنطقه رشد تقر

 مدرن است. سیتدر یهااز روش یاریو اساس بس هیمفهوم پا

 یریادگیدر  ینقش تعاملات اجتماع 

 انیرخ دهد. او ب یبستر اجتماع کیاست که در  نهیبه یزمان یریادگی ندیمعتقد بود که فرا یگوتسکیو

 .رندیگیم ادیرا بهتر  دیجد میمفاه گران،یو تعامل با د یمکالمه، باز قیکرد که کودکان از طر

 ترترها و همسالان آگاهبزرگ قیاز طر یریادگی 

 کی یحت ای نیتر، مانند معلم، والدفرد آگاه کیمؤثرتر است که  یوقت یریادگی ،یگوتسکیو دگاهیطبق د

 .کند ییراهنما دیجد میتر، دانش را به فرد منتقل کند و او را در کشف مفاههمسال آگاه

 ینقش زبان در رشد شناخت 

تنها  داشت. او معتقد بود که زبان نه دیتأک یابزار شناخت کیعنوان  زبان به تیبر اهم یگوتسکیو

 .ددر رشد تفکر و حل مسئله دار یارتباط است، بلکه نقش مهم یبرا یالهیوس

 ارانهیو آموزش هم یمشارکت یریادگی 

مفهوم  نی. امروزه اشودیم یریادگی تیباعث تقو رندگانیادگی انیم یمطرح کرد که همکار یگوتسکیو

 .شودیاستفاده م ارانهیهم یریادگیو  یمشارکت یریادگیمانند  ییهادر روش
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 : آن بر آموزش مدرن ریو تأث ویگوتسکی پژوهش جینتا

 یبر تعامل اجتماع یمبتن سیتدر یهاتوسعه روش 

 .دارد دیدر کلاس تأک یو تعاملات اجتماع یگروه یهابحث ،یبر همکار شتریب یآموزش امروز

 یریادگیو راهنما در  یمرب تیاهم 

 .ندود عبور کخ یبیاز منطقه رشد تقر دکنیآموزان کمک مبه دانش و دردا گرلینقش راهنما و تسه معلم

  ارانهیهم یریادگیو  یمشارکت یریادگیگسترش 

 .اندشده یطراح یگوتسکیو اتیبر اساس نظر یمیت یهاو پروژه یگروه یریادگیمانند  ییهاامروزه روش

 یتعامل یآموزش یهایاستفاده از فناور شیافزا 

 یگوتسکیاز اصول و یریادگی تیریمد یهاستمیو س نیآنلا یهاکلاس ،یآموزش یافزارهااز نرم یاریبس

 .برندیبهره م یاجتماع یریادگیتعامل و  تیتقو یبرا

 

و نقش افراد  ،یفرهنگ طیمح ،ینشان داد که تعاملات اجتماع یاجتماع یریادگیدرباره  یگوتسکیو یهاپژوهش

مدرن، از  یآموزش یهاروش یطور گسترده در طراحاو به اتیمهم هستند. نظر اریبس یتر در رشد شناختآگاه

  .اندبه کار گرفته شده یماعبر تعامل اجت یو آموزش مبتن ارانه،یآموزش هم ،یمشارکت یریادگیجمله 

(Vygotsky, 1978) 

 

 (1991) یاضیدر آموزش ر ییگرادرباره سازنده رونالد فرایکوب و  دیوید پژوهش .5

 ریتأث شانیهستند که کارها یتجرب یریادگیبرجسته در حوزه  پردازانهیاز نظر یکلب و رونالد فرا دیوید

 داشته است.  یاضیدر آموزش ر ییگرابر سازنده یتوجهقابل
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 : هدف پژوهش

کنند و نشان  یرا بررس یریادگیدر  یشناخت یندهایو فرا یعمل یهاهدف داشتند تا نقش تجربه یکلب و فرا

 .کار گرفته شوندبه یاضیدر آموزش ر توانندیم میمفاه نیدهند که چگونه ا

 : یکلب و فرادر پژوهش  یدیکل میمفاه

  یتجرب یریادگیچرخه 

 : کردند یمعرف یریادگی یبرا یامدل چهارمرحله کی یکلب و فرا

 کندیشرکت م یعمل تیفعال کیفرد در  : ینیتجربه ع. 

 کندیم یمختلف بررس یایو آن را از زوا کندیفرد درباره تجربه خود فکر م : یتأمل مشاهده. 

 رسدیاز تجربه خود م ینظر میو مفاه یکل جیفرد به نتا : یانتزاع یسازمفهوم. 

 ردیگیکار مبه دیجد یهاتیآمده را در موقع دستبه میفرد مفاه فعال : شیآزما. 

 .شودیمنجر م ینظر میو به توسعه مفاه شروع یعمل یهااز تجربه که بوده وستهیپ ندیفرا کی یریادگی

 یریادگی یهاسبک 

 : کردند ییرا شناسا یریادگیچهار سبک  یکلب و فرا ،یتجرب یریادگیبر اساس چرخه 

 : هادهیاز ا یبه حل مسائل و استفاده عمل حیترج همگرا. 

 : متعدد یهادهیا دیبه مشاهده و تول حیترج واگرا. 

 یانتزاع یهادهیو ا میتمرکز بر مفاه کننده :جذب. 

 یو شهود یعمل یهاتجربه قیاز طر یریادگیبه  لیتما دهنده :انطباق. 

مختلف  یازهایخود را با ن سیتدر یهابه معلمان کمک کند تا روش تواندیها مسبک نیدرک ا

 دهند. قیتطب رندگانیادگی
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 : مدرنآن بر آموزش  ریو تأث یکلب و فرا پژوهش جینتا

 یفعال و تجرب یریادگیبر  دیتأک 

صورت آموزان بهمؤثرتر است که دانش یزمان یاضیر یریادگینشان داد که  یکلب و فرا یهاپژوهش

 .یعمل یهاو انجام پروژه یشرکت کنند، مانند حل مسائل واقع یریادگی ندیفعال در فرا

 مختلف یریادگی یهابا سبک سیتدر یهاروش قیتطب 

تا  رندیکار گرا به یمتنوع سیتدر یهاروش توانندیمختلف، معلمان م یریادگی یهاسبک ییبا شناسا

 .آموزان را برآورده کنندهمه دانش یازهاین

 بر تجربه یمبتن یدرس یهاتوسعه برنامه 

 میمفاه ترقیبه درک عم توانندیم کنند،یرا فراهم م یتجرب یریادگی یهاکه فرصت یدرس یهابرنامه

 منجر شوند. یاضیر

 

 

 یاضیدر آموزش ر ییگرابر سازنده ییبسزا ریتأث یتجرب یریادگی نهیدر زم یکلب و رونالد فرا دیوید یهاپژوهش

 یعمل یهااست که از تجربه یافعال و چرخه ندیفرا کی یریادگیکه  دهدیها نشان مآن یهاهیداشته است. نظر

فعال،  سیتدر یهابه توسعه روش هادگاهید نی. اشودیمنجر م ینظر میو به توسعه مفاه شودیشروع م

  .مختلف کمک کرده است یریادگی یهاآموزش با سبک قیتطببر تجربه و  یمبتن یدرس یهابرنامه

(Cobb & Wheatley, 1989) 
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 (1995) یمعرفت ییگرایپژوهش فون گلاسرزفلد درباره نسب .6

بر  یقیعم ریاو تأث اتینظر .بود کالیراد ییگراسازنده پردازانهینظر نیتراز برجسته یکیارنست فون گلاسرزفلد 

 ،ییگرادر سازنده "یمعرفت ییگراینسب" یبا معرف یگذاشت. و کردیرو نیا یشناس و معرفت یفلسف یمبان

 .ارائه داد و شناخت یریادگی یدرباره چگونگ یدیجد دگاهید

 : هدف پژوهش

و تا چه حد  شودیموضوع متمرکز بود که دانش چگونه ساخته م نیا یفون گلاسرزفلد بر بررس یهاپژوهش

است که بر اساس  یو ذهن یفرد ندیفرا کی یریادگیداشت که  دینظر گرفت. او تأکدر  ینیعآن را  توانیم

، ییگرابا رد واقع او .رندهیادگی هاز معلم ب مینه انتقال مستق رد،یگیشکل م طیو تعامل با مح یشخص اتیتجرب

 .است یو تعاملات فرد اتیبر اساس تجرب یذهن یاساخته استدلال کرد که دانش

 : گلاسرزفلددر پژوهش  یدیکل میمفاه

 یمعرفت ییگراینسب 

 : فون گلاسرزفلد معتقد بود که

 اتیبر اساس تجرب قتیبلکه درک ما از حق ست،یمطلق و مستقل از ذهن ن تیواقع کی قتیحق 

 .ردیگیشکل م نیشیو دانش پ یفرد

 کنند. آن را کشف نکهینه ا سازند،یدانش را م رندگانیادگی 

 رایمطلق وجود ندارد، ز ینیع تیواقع کیفرد با  یدانش ذهن میمستق سهیمقا یبرا یراه چیه 

 .شودیم لتریف یادراک فرد قیاز طر زیهمه چ

و نقش فعال  میاز مفاه یفرد یرهایتفس تیبر اهم رایآموزش داشت، ز یبرا یمهم یامدهایپ دهیا نیا

 .کردیم دیدر ساخت دانش تأک رندگانیادگی
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 کالیراد ییگراسازنده 

را توسعه داد که شامل اصول  کالیراد ییگراسازنده هیفون گلاسرزفلد نظر ،یمعرفت ییگرایاساس نسببر 

 : بود ریز

 را  میکاوش و حل مسئله شوند تا مفاه ریدرگ دیآموزان بافعال است: دانش ندیفرا کی یریادگی

 .خود بسازند یبرا

 وجود ندارد که بتوان آن را  یمطلق قتیحق ای یدانش جهان چیاست: ه یو ذهن یدانش شخص

 .منتقل کرد رندگانیادگیبه همه  کسانیطور کامل و به

 دیآیدست مو بازخورد به طیتعامل با مح قیاز طر دارتریدانش پا. 

 : آن بر آموزش مدرن ریو تأث گلاسرزفلد پژوهش جینتا

 های سنتی تدریسچالش با روش 

ها فرض روش نیا رایز دانست،یمحور( را ناکارآمد مانتقال دانش )معلم یسنت یهافون گلاسرزفلد روش

 .منتقل کرد رندهیادگیبه  ناًیع توانیکه دانش را م کنندیم

  یاکتشاف یهاتیبر فعال یآموزش مبتناهمیت 

آموزان فعالانه در ساختن دانش خود مؤثرتر است که دانش یزمان یریادگیپژوهش نشان داد که  نیا

 .یعمل یهابحث، حل مسئله و انجام پروژه قیمشارکت کنند، مثلاً از طر

 یریادگیبر بازخورد و تعامل در کید أت 

 .کنندیدرک خود را اصلاح م گران،یو د طیحتعامل و بازخورد با م قیاز طر رندگانیادگی

  یشناخت یریپذو انعطاف یتفکر انتقادتقویت 

 .دمختلف باشن یهادگاهید رشیداشته باشند و آماده پذ یتفکر انتقاد دیبا رندگانیادگی ،یدانش نسبدر 
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عنوان  به یمعرفت ییگرایداشت و باعث شد تا نسب ییگراسازنده هیبر نظر یقیعم ریپژوهش فون گلاسرزفلد تأث

که از معلم  ستین یزیاو نشان داد که دانش چ هیمدرن در نظر گرفته شود. نظر یریادگی یاصل یهاهیاز پا یکی

در  دگاهید نیتعامل و بازخورد بسازد. ا تجربه، قیآن را از طر دیبا رندهیادگیآموز منتقل شود، بلکه به دانش

 .داشته است یادیز ریمعکوس تأث یهاو کلاس یمشارکت یریادگیفعال،  یریادگیمانند  یآموزش نینو یهاروش

(von Glasersfeld, 1989) 

 

 (2000) یاچندرسانه یهاطیدر مح ییگرادرباره سازنده ریما چاردیپژوهش ر .7

 یهااست. پژوهش یاو آموزش چندرسانه یریادگی یشناسنپژوهشگران در حوزه روا نیتراز مهم یکی ریما چاردیر

در  ییگراو نقش سازنده یاچندرسانه یریادگی یهاطیپردازش اطلاعات در مح یچگونگ یطور خاص رواو به

 شنیمیو ان صدا ر،یمتن، تصو بیترک کهمعتقد است  ریمتمرکز است. ما تالیجید یهایفناور قیاز طر یریادگی

 .شوند یطراح یدرست عناصر به نیا نکهیتر منجر شود، مشروط بر او سازنده ترقیعم یریادگیبه  تواندیم

 : هدف پژوهش

را  یاچندرسانه یهاطیمح توانیچگونه مها بود. پرسش نیخود به دنبال پاسخ به ا یهادر پژوهش ریما

در پردازش اطلاعات  رندهیادگینقش فعال  رخ دهد؟ یو معنادارتر ترقیعم یریادگیکرد تا  یسازنهیبه

 استفاده کرد؟ هاطیمح نیا یدر طراح ییگراسازنده کردیاز رو توانیو چگونه م ستیچ یاچندرسانه

 : ریمادر پژوهش  یدیکل میمفاه

 یاچندرسانه یریادگی هینظر 

زمان ارائه طور همبه ریمتن و تصاو مؤثرتر است که یزمان یاچندرسانه یریادگی دهدینشان م هینظر این

 .معنادار کنندها را نخود، آ یشناخت یساختارها قیآموزان اطلاعات را پردازش کرده و از طردانش تا شوند
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 یاچندرسانه یریادگیدر  ییگرااصل سازنده 

فعالانه اطلاعات  دیبا رندگانیادگی داشت که انیبنا کرد و ب ییگرااصول سازنده هیخود را بر پا هینظر ریما

آموزان اطلاعات که دانش دهدیرخ م یزمان یریادگی .کرده و درک خود را از آن بسازند را پردازش

  .کنند بیخود ترک یو با دانش قبل یدهرا سازمان یاچندرسانه

 : (ری)بر اساس پژوهش ما یاچندرسانه یهاطیدر مح یآموزش یاصول طراح

 یاصل چندوجه 

 د.شویم یریادگیمتن تنها، باعث بهبود  یزمان به جاطور همو متن به ریاستفاده از تصاو

 یو زمان یاصل مجاورت مکان 

 .داده شوند، نه جدا از هم شیزمان نمادر کنار هم و هم دیبا حاتیو توض ریتصاو

 اصل انسجام 

 .شودیبهتر م یریادگیو  یشناخت باعث کاهش بار یاچندرسانه طیدر مح یحذف اطلاعات اضاف

 اصل تعامل 

 .پردازش اطلاعات شوند ریفعالانه درگ رندگانیادگیکه  شودیباعث م یتعامل یاستفاده از ابزارها

 یشناخت تیاصل هدا 

 .یدیکل میبر مفاه یکمک به تمرکز ذهن یبرا یگذارو نشانه یبصر یهایساز استفاده از برجسته

 : آن بر آموزش مدرن ریو تأث ریما پژوهش جینتا

  تالیجید یهایبا فناور یریادگیبهبود 

و ماندگار  قیعم یریادگی شیباعث افزا یاچندرسانه یهاطیمح حیصح ینشان داد که طراح ریما

 .سازندیآموزان اطلاعات را پردازش کرده و معنا را خودشان مدانش رایز شود،یم



38 
 

  یمجاز تیو واقع یسازهیبر شب یمبتن یریادگیتوسعه 

 یمجاز یهاو کلاس نیآنلا یریادگی ،یآموزش یافزارهانرم یدر طراح یادیز ریاو تأث یهاپژوهش

 .شوندیم یبر اساس اصول او طراح تالیجید یآموزش یاز ابزارها یاریداشت. امروزه بس

 یکیالکترون یریادگی یهاطیدر مح یهش بار شناختکا 

 دیممکن است اثر معکوس داشته باشد و با یاعناصر چندرسانه ازحدشیکرد که افزودن ب دیتأک ریما

 .محتوا وجود داشته باشد یو سادگ یدگیچیپ نیب یتعادل

 یریادگی ندیآموزان در فرآدانش یذهن یریدرگ شیافزا 

 پردازش  ریآموزان درگتوسعه داده شد، باعث شد دانش ریکه توسط ما یاچندرسانه یاصول طراح

 .صورت فعالانه معنا را بسازنداطلاعات شوند و به

 

مؤثر است که  یزمان یاچندرسانه یریادگی یهاطیدر مح ییگرانشان داد که سازنده ریما چاردیر یهاپژوهش

 یطراح تیاو بر اهم هیشوند. نظر یطراح رندهیادگی یشناخت تیو متناسب با ظرف یصورت تعاملاطلاعات به

 ،یآموزش مجاز ،یکیالکترون یریادگیدارد و امروزه در  دیتأک تالیجید یریادگیدر  یاچندرسانه یمحتوا حیصح

  .شودیمطور گسترده استفاده به یآموزش یافزارهاو توسعه نرم

(Mayer, 2005) 

 

 (2010) ییگرامعکوس و سازنده یهاو مور درباره کلاس ریپژوهش دو .8

 یریادگی یندهایدر فرآ ییگراسازنده هیمعکوس و نظر یهاکلاس نیارتباط ب یو مور به بررس ریپژوهش دو

مانند  یآموزش نینو یهاپژوهش، محققان قصد داشتند تا نشان دهند که چگونه روش نیپرداخت. در ا

فرصت  نیا رندگانیادگیبه  وکمک کنند  انهیگرافعال و سازنده یریادگی ندیبه فرآ توانندیمعکوس م یهاکلاس

 .شرکت کنند یریادگی ندیرا بدهند که به طور مستقل و فعال در فرآ
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 نکهیا یروش، به جا نیکلاس است. در ا یساختار سنت رییشامل تغ ،یمدل آموزش کیکلاس معکوس به عنوان 

 قیدرس را خارج از کلاس )معمولاً از طر یآموزان محتواکنند، دانش سیرا در کلاس تدر دیجد یمعلمان محتوا

 یتعامل، بحث، حل مسائل گروه یبرا یشتریو در داخل کلاس زمان ب کنندی( مطالعه منیمنابع آنلا ای دئوهایو

 تریتر و تعاملفعال یاوهیکه به ش دهدیآموزان اجازه مروش به دانش نی. اشودیصرف م یکاربرد یهاتیو فعال

 .رندیمنفعل فاصله بگ یریادگیو از  رندیبگ ادی

 : هدف پژوهش

بود که نشان دهد  نیا ،ییگراسازنده هیمعکوس و نظر یهاکلاس نیارتباط ب یو مور در بررس ریهدف پژوهش دو

فعال، تعامل  یریادگی ندیفرآ تیبه تقو توانندیمعکوس م یهامانند کلاس یآموزش نینو یهاچگونه روش

 ندیفرآ ،یسنت یهااز روش رمؤثرت یکمک کنند و به طور یریادگیآموزان در و مشارکت دانش یاجتماع

معکوس،  یهاداشت که با استفاده از کلاس دینکته تأک نیبر ا ژهیوپژوهش به نیرا ارتقا دهند. ا یریادگی

 یهاو مهارت یمیخودتنظ یریادگیطور فعال در ساخت دانش خود مشارکت کنند و به توانندیآموزان مدانش

 هیبود که نشان دهند روش کلاس معکوس با اصول نظر نیا یشود. هدف اصل تیها تقوآن یتفکر انتقاد

 .دکن جادیا یمعنادارتر و مؤثرتر یریادگی تواندیراستا است و مهم ییگراسازنده

 و مور ریدودر پژوهش  یدیکل میمفاه

 و کلاس معکوس ییگراسازنده 

 انهیگرامعکوس در جهت تحقق اهداف سازنده یهاو مور نشان داد که استفاده از کلاس ریپژوهش دو

آموزان صورت توسط دانش میمشارکت فعال و کشف مفاه قیاز طر یریادگیمدل،  نیاست. در ا

افت یبه صورت منفعل اطلاعات را در نکهیا یآموزان به جاروش دانش نیدر ا گر،ید . به عبارتردیگیم

 .شوندیم لیطور فعال در ساخت دانش و حل مسائل دخکنند، به
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 یتعامل یریادگی 

 نی. در اکنندیفراهم م یو تعاملات گروه یاجتماع یریادگی یرا برا یمناسب یمعکوس، فضا یهاکلاس

از مطالب دست  یترقیبه درک عم توانندیم گریکدیو تبادل نظر با  یآموزان با همکارروش، دانش

 .است رگذاریثات یو تفکر انتقاد یباطارت یهامهارت تیدر تقو ژهیومدل به نی. اابندی

 یمیخودتنظ یریادگی 

 یبرا یشتریب تیآموزان مسئولمعکوس، دانش یهابود که در کلاس نیپژوهش ا نیا جیاز نتا گرید یکی

را قبل از کلاس مطالعه کرده و در زمان  یدرس یها مجبورند محتوا. آنکنندیم دایخود پ یریادگی

 یهامهارت تیبه تقو یریادگینوع  نیو کاربرد اطلاعات تمرکز کنند. ا لیتحل یبر رو شتریکلاس ب

 .کندیآموزان کمک مزمان در دانش تیریو مد یمیخودتنظ

 معنادار یریادگی 

که  ییمعنادار فراهم کنند. از آنجا یریادگی یبرا یشتریب یهافرصت توانندیمعکوس م یهاکلاس

 یو کاربرد یحل مسائل واقع یبر رو د،یمطالب جد دنیشن یکلاس به جا طیآموزان در محدانش

 .معنادار و باارزش باشد. شتریها بآن یبرا یریادگیکه  شودیامر باعث م نیا کنند،یتمرکز م

 : آن بر آموزش مدرن ریو تأث و مور ریدو پژوهش جینتا

 تقویت یادگیری فعال 

 انهیگرابا اصول سازنده کردیرو نیو ا کنندیفعال کمک م یریادگی تیمعکوس به تقو یهاکلاس

 یریادگی ندیطور فعال در فرآتا به دهدیفرصت را م نیآموزان اروش به دانش نیراستا است. اهم

 .مشارکت کنند
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 ارتقای یادگیری اجتماعی و حل مسئله 

 .انجامدیو حل مسئله م یاجتماع یریادگی یمعکوس به ارتقا یهااستفاده از کلاس

 های اجتماعیتوسعه مهارت 

آموز( و دانش یمختلف )مانند راهنما، مرب یهادر نقش توانندیمعکوس م یهاآموزان در کلاسدانش

 .کندیها کمک مآن یاجتماع یهاها به توسعه مهارتنقش نیکنند و ا تیفعال

 

 

مدل ممکن  نیموفق ا یاجرا یدارند، اما برا یادیز یایمعکوس مزا یهاو مور اشاره کردند که اگرچه کلاس ریدو

آموزان و و مقاومت دانش یبه منابع آموزش یمناسب، تفاوت در دسترس یبه فناور ازیمانند ن ییهااست چالش

 .مواجه شود راتییمعلمان در برابر تغ

ثر وطور مبه تواندیم ،یآموزش نیروش نو کیمعکوس به عنوان  یهاپژوهش نشان داد که کلاساین  ت،یدر نها

 ندیکه فعالانه در فرآ دهدیامکان را م نیا رندگانیادگیروش به  نیراستا باشد. ا هم ییگرابا اصول سازنده

  .کنند تیتقوو حل مسئله خود را  یتفکر انتقاد یهامشارکت کرده و مهارت یریادگی

(Dewey & Moore, 2010) 
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 ییگرادر سازنده یدیکل میاصول و مفاه

 کنیم :را برسی می ییگرادر سازنده یدیدر ادامه، چهار مفهوم کل

 

 ییگرادر سازنده رندهیادگینقش . 1

ها دانش از که در آن یسنت یهادگاهیاست. برخلاف د یریادگی یعامل اصل رندهیادگی،  ییگراسازنده هیدر نظر

و خودمحور است که در آن  ایفعال، پو ندیفرا کی یریادگی کرد،یرو نیدر ا شود،یآموز منتقل ممعلم به دانش

در  رندهیادگیبخش، نقش  نیدر ا. سازدیم ودخ نیشیپ اتیرا در تعامل با تجرب دیطور مستمر دانش جدفرد به

تجربه،  قیساخت دانش از طر ،یمیفعال، خودتنظ یریادگیآن شامل  یدیکل یهایژگیو یبا بررس ییگراسازنده

 .شودیداده م حیتوض یو تفکر انتقاد یتعامل اجتماع

 : یادگیری فعال

مشارکت  یریادگی ندیصورت فعال در فرابلکه به ست،یاطلاعات ن کنندهافتیصرفاً در رندهیادگی ،ییگرادر سازنده

 : است ریمشارکت شامل موارد ز نی. اکندیم

 یگروه ایصورت مستقل پاسخ سؤالات و حل مشکلات، به افتنی یبرا رندگانیادگی : کشف و کاوش 

 .کنندیم شیو آزما قیتحق

 قیاز طر رندهیادگی انه،یگراسازنده یآموزش یهااز روش یاریدر بس:  میو تجربه مستق یورزدست 

 .کندیرا درک م دیجد میمفاه یآموزش یهایو باز هاشی، انجام آزمایعمل یهاتیانجام فعال

  کندیمطالب کمک م ترقیبه فهم بهتر و عم گرانیتعامل و بحث با د: ی گروه یریادگیمشارکت در. 

 ببرند. های ساده، به قوانین فیزیک پیخواهد با انجام آزمایشآموزان میاز دانشفیزیک ، معلم  برای مثال در
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 : یریادگیدر  یمیخودتنظ

مفهوم شامل سه  نی. ارندیخود را بر عهده بگ یریادگی ندیکنترل فرا دیبا رندگانیادگی ،ییگراسازنده کردیدر رو

 : است یبخش اصل

 و چگونه  اموزدیب خواهدیرا م یزیمشخص کند که چه چ دیبا رندهیادگی :ی ریادگیاهداف  نییتع

 .ابدیبه آن دست  تواندیم

 است. یو استفاده از منابع آموزش یبندتیاولو ،یزیرمسئول برنامه رندهیادگی : منابع و زمان تیرمدی 

 کرده و  یخود را بررس یریادگیطور مستمر آموز بهروش، دانش نیدر ا : و بازخورد خودکار یابارزی

 .کندیم جادیخود ا یهادر روش یراتییتغ از،یدر صورت ن

را انتخاب کنند، منابع را جستجو  قیخودشان موضوع تحق دیآموزان بادانش ،یقاتیپروژه تحق کیدر برای مثال 

 خود را گزارش دهند. یهاافتهیکنند و  لیکنند، اطلاعات را تحل

 : تجربه قیساخت دانش از طر

 .بسازددانش خود را  ط،یتعامل با مح قیاز طر هرندیادگیکه  افتدیاتفاق م یزمان یریادگی اژه،یپ هیطبق نظر

 دانستهیرا با آنچه که قبلاً م دیاطلاعات جد رندهیادگی : نیشیو پ دیدانش جد نیارتباط ب جادیا 

 .کندیو اصلاح م یو آن را بازساز کندیمرتبط م

 دهدیدانش خود را توسعه م ج،یو مشاهده نتا هاهیفرض شیبا آزما رندهیادگی :خطا  و آزمون. 

 استفاده از  ه،ینظر نیها در اروش نیاز مؤثرتر یکی :ی پروژه و تجربه عمل قیاز طر یریادگی

 بر پروژه است. یمبتن یریادگی

 .رندیگیم ادیمکالمه زبان را  ای یسیآموزان با داستان نودانش جای حفظ واژگان، ،مثال در زبان یبرا
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 : یریادگیدر  یتعامل اجتماع

 یهاطیدر مح رندگانیادگی. کندیم فایا یریادگیدر  ینقش مهم یتعامل اجتماع ،یگوتسکیو هیطبق نظر

 .سازندیصورت مشترک مدانش را به ،یاجتماع

 و معلم،  هایکلاسو تبادل نظر با هم یبحث، همکار قیاز طر رندگانیادگی : یمشارکت یریادگی

 .کنندیرا بهتر درک م میمفاه

 توانمندتر(،  یهایکلاسهم ایتر )معلمان افراد آگاه ییآموزان با راهنمادانش : یبیمنطقه رشد تقر

 .رسانندیم یخود را به سطح بالاتر یریادگی

تا از  کنندیکمک م گریآموزان ددارند، به دانش میاز مفاه یکه درک بهتر یآموزاندانش ،یاضیربرای مثال در 

 .را بهتر درک کنند میو مشارکت، مفاه حیتوض قیطر

 : و حل مسئله یتفکر انتقاد

 ، تفکر مستقل و حل مسائل توسط یادگیرندگان است. ییگراسازندهیکی از اهداف اصلی 

 فکر کنند. میمفاه ییو چرا یدرباره چگونگ شوندیم قیتشو رندگانیادگی :ی دیسؤالات کل دنیپرس 

 دهدیم شیرا افزا یذهن یریپذو انعطاف تیامر خلاق نیا : مسائل یحل براراه نیچند بررسی. 

 و استنتاج کنند. لیاطلاعات را تحل رندیبگ ادی دیآموزان بادانش :ی شواهد و استدلال منطق بررسی 

درباره  دگاهید نیکه چند شودیآموزان خواسته ماز دانش ع،یوقا خیحفظ کردن تار یبه جا خ،یتاربرای مثال در 

 خود را ارائه دهند. لیکنند و تحل یرا بررس یخیتار دادیرو کی
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تجربه،  قیدارد و دانش را از طر یریادگی ندیدر فرا ینقش فعال و محور رندهیادگی ،ییگراسازنده هیدر نظر

 : شامل هینظر نیدر ا رندهیادگینقش  یهایژگیو نیتر. مهمسازدیم یتعامل و تفکر انتقاد

 کشف و مشارکت قیفعال از طر یریادگی 

 یشخص یریادگی تیریو مد یمخودتنظی 

 بر تجربه و آزمون و خطا یمبتن یریادگی 

 یگروه یریادگیو  اجتماعی تعامل 

 و حل مسئله انتقادی تفکر 

ها را درک کرده و در به خاطر بسپارند، بلکه آنتنها اطلاعات را  نه رندگانیادگیکه  شودیباعث م هایژگیو نیا

 در آموزش مدرن است. داریو پا قیعم یریادگی یامر مبنا نیبه کار ببرند، که ا دیجد یهاتیموقع

(Duffy & Jonassen, 1992) 

 

 ییگرانقش معلم در سازنده. 2

 ندیفرآ کنندهلیراهنما و تسه کیدهنده صرف دانش به انتقال کینقش معلم از  ،ییگراسازنده هیدر نظر

در  رند،یگیاطلاعات در نظر م یکه معلم را منبع اصل یسنت یکردهای. برخلاف روکندیم رییتغ یریادگی

ها که آن کندیرا فراهم م یطیو معلم، مح کنندیشرکت م یریادگیطور فعال در آموزان بهدانش ،ییگراسازنده

 .کشف، تجربه و تعامل، دانش خود را بسازند قیبتوانند از طر

 : یریادگی کنندهلیعنوان راهنما و تسهمعلم به

کشف دانش  ریآموزان را در مسراهنما دارد که دانش ای یمرب کیمشابه  یمعلم نقش ،ییگراسازنده کردیدر رو

 : آن است که معلم یبه معنا نی. اکندیم یهمراه
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 وادارد. ترقیآموزان را به تفکر عمتا دانش کندیمطرح م یدیها، سؤالات کلپاسخ میارائه مستق یجابه 

 کندیآموزان واگذار مرا به دانش ندیرا بر عهده دارد، اما فرآ یریادگی یراهبر. 

 ارتباط برقرار کنند. دیو اطلاعات جد یدانش قبل نیتا ب کندیآموزان کمک مدانش به 

 کند. لیکه تعامل و کاوش را تسه کندیم جادیا یمناسب یریادگی طیمح 

 : یو تعامل یغن یریادگی طیمح یطراح

 : شاملکه  فعال و تعامل فراهم کند یریادگی یبرا یمتنوع یهاکه فرصت کندیم یرا طراح یطیمعلم مح

 باشد. یاجتماع یریادگی تیتقو یبرا یمشارکت یو کارها یگروه یهاتیفعال 

 را شامل شود. یآموزش یافزارهاو نرم سازهاهیشب مانند یآموزش یهایاز فناور استفاده 

 و حل مسئله وادارد. یآموزان را به تفکر انتقادمحور ارائه دهد که دانشو مسئله یواقع یوهایسنار 

 : بر پژوهش و کشف یمبتن یریادگیبر  دیتأک

از  یریادگی انه،یگراسازنده کردیاما در رو دهد،یارائه م میصورت مستقمعلم اطلاعات را به ،یسنت یهادر روش

 : ندیفرا نی. معلم در اشودیو کشف انجام م یجستجو، پرسشگر قیطر

 کند. بیآموزان را به تفکر و حل مسئله ترغکه دانش کندیم جادیا ییهاچالش 

 اموزندیکنند و از اشتباهات خود ب شیکنند، آزما یسازهیفرض دهدیآموزان اجازه مدانش به. 

 ردیگیکار مرا در آموزش خود به یتجرب یریادگیمحور و کاوش یهاروش. 

 یسنت یهاآزمون یجاو مستمر به ایپو یابیارز

معلم از  ،ییگرااما در سازنده شود،یاستاندارد محدود م یهابه آزمون شتریب یابیارز ،یسنت یهاستمیدر س

 : از جمله کند،یآموزان استفاده مدانش یریادگیسنجش  یبرا یندیو فرا یفیک یابیارز یهاروش
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 آموزان در طول زمان(.دانش یهاشرفتیاز کارها و پ یا)مجموعه یریادگی یوهایپورتفول 

 یواقع یریادگی یهاطیآموزان در محعملکرد دانش مشاهده. 

 (.کنندیم یابیرا ارز شانیریادگی زانیآموزان خودشان مخودمحور )دانش یابیارز 

 : یبر همکار یمبتن یریادگینقش معلم در 

 : که کندیم قیآموزان را تشودارد. معلم دانش یادیز تیاهم یو مشارکت یاجتماع یریادگی ،ییگرادر سازنده

 رندیمختلف بهره بگ یهادگاهیکار کنند و از د یریادگی یهاگروه در. 

 داشته باشند. یو استدلال یعلم یهاخود را به اشتراک بگذارند و بحث یهادهیا 

 سازند. دارتریو پا ترقیکنند تا دانش خود را عم یهمکار گریکدی با 

 

 جادیتفکر، کشف، و تعامل ا یرا برا یطیو راهنما است که مح کنندهلیتسه کی ،ییگراسازنده هیمعلم در نظر

 میارائه مستق یجااست که در آن، معلم به یو اجتماع یفعال، تجرب ندیفرا کی یریادگی کرد،یرو نی. در اکندیم

 .دهدیآموزان قرار مدانش اریدر اخت یکاوش، حل مسئله و تفکر انتقاد یبرا ییهااطلاعات، فرصت

(Duffy & Jonassen, 1992) 

 

 یبر حل مسئله و تفکر انتقاد یمبتن یریادگی. 3

 یهستند که نقش مهم ییگراسازنده هیدر نظر یدیدو عنصر کل یبر حل مسئله و تفکر انتقاد یمبتن یریادگی

 قیآموزان را تشودانش کردهایرو نیآموزان دارند. او خلاقانه دانش یلیتحل ،یشناخت یهادر توسعه مهارت

 قیو از طر کنند یسازهیفرض بپرسند،حفظ اطلاعات، فعالانه دانش خود را بسازند، پرسش  یجاکه به کنندیم

 .ابندیمناسب ب یهالحتجربه و تعامل، راه
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 : ییگرابر حل مسئله در سازنده یمبتن یریادگیالف( 

و  یمسائل واقع یبررس قیآموزان از طراست که در آن، دانش یروش آموزش کیبر حل مسئله  یمبتن یریادگی

 رایهماهنگ است، ز ییگراسازنده هیبا نظر کردیرو نی. ادهندیخود را توسعه م یهادانش و مهارت ده،یچیپ

 .کندیم بیو ساختن دانش ترغ آموزان را به کشف، تجربهدانش

 : بر حل مسئله یمبتن یریادگی یدیکل یهایژگیو

 میکه ارتباط مستق شودیانجام م یمشکلات هیبر پا یریادگی : یواقع یایو مرتبط با دن واقعی مسائل 

 دارند. یاحرفه یایو دن یبا زندگ

 مسئله و کشف  ترقیجواب درست، بر درک عم کی افتنی یجابه : نه فقط پاسخ ند،فرای بر تمرکز

 .شودیم دیخلاقانه تأک یهاحلراه

 تعامل، دانش خود  قیو از طر کنندیها کار مآموزان معمولاً در گروهدانش : یو تعامل یگروه یریادگی

 .کنندیم تیرا تقو

 را جستجو کنند،  دیکه چگونه اطلاعات جد رندیگیم ادیآموزان دانش : یریادگیدر  یمخودتنظی

 حل مسئله استفاده کنند. یکرده و از منابع مختلف برا یسازهیفرض

 : بر حل مسئله یمبتن یریادگی مراحل

 کندیرا مطرح م یمشکل واقع ای تیموقع کیمعلم  : زیبرانگمسئله چالش کی ارائه. 

 کنندیرا مطرح م یدیو سؤالات کل یبررس درک خود را از مشکل آموزان:مسئله توسط دانش لتحلی. 

 ممکن یهاحلو راه اتیفرض یبررس یمنابع مختلف برااستفاده از  : اطلاعات گردآوری و پژوهش. 

 کنندیم لیرا تحل جیخود را اجرا کرده و نتا یهاحلآموزان راهدانش : هاحلراه شیو آزما جادای. 

 کنندیم لیرا تحل شانیهاحلخود را مرور و نقاط قوت و ضعف راه یریادگی ندیفرا : و بازتاب یابارزی. 
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 : بر حل مسئله یمبتن یریادگی یایمزا

 و حل مسئله یتفکر انتقاد تتقوی 

 یشناخت یریو درگ زهیانگ شافزای 

 داریو پا قیعم یریادگی بهبود 

 و پژوهش مستقل یمیخودتنظ هایمهارت توسعه 

 یگروه یو همکار یارتباط یهامهارت تتقوی 

 : ییگرادر سازنده یتفکر انتقادب( 

 یو استدلال منطق ،یابیارز ل،یاست که بر تحل ییگراسازنده هیدر نظر یدیاز اصول کل گرید یکی یتفکر انتقاد

صورت منفعلانه، فعالانه در مورد اطلاعات اطلاعات به رشیپذ یجابه رندگانیادگی کرد،یرو نیدارد. در ا دیتأک

 .کنندیم سهیرا مقا نیگزیجا یهاحلو راه یابیرا ارز اتیکرده، فرض یشواهد را بررس کنند،یتأمل م دیجد

 : انهیگراسازنده یریادگیدر  یتفکر انتقاد یهایژگیو

 سؤال بپرسند. درباره صحت اطلاعات و منابعکه  شوندیم قیآموزان تشودانش : مداوم پرسشگری 

 کرده و از  یکه اطلاعات را بر اساس شواهد معتبر بررس رندیگیم ادی رندگانیادگی : شواهد یابارزی

 منابع مختلف استفاده کنند.

 دانش را به  یکرده و ساختارها یرا بررس هادهیو ا میمفاه نیآموزان روابط بدانش :ی منطق لتحلی

 .کشندیچالش م

 مجدد دانش خود بر اساس شواهد و  میو تنظ یها به بازنگرآن : به بازتاب و اصلاح دانش قتشوی

 .پردازندیم دیجد اتیتجرب
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 : یریادگیدر  یتفکر انتقاد تیتقو مراحل

 آموزانتفکر دانش کیتحر یبرا زبرانگیچالش و باز سؤالات طرح 

 و نظرات مختلف هادهینظر در مورد ابحث و تبادل یبرا ییهافرصت جادای 

 هادهیاز ا تیبر استدلال و ارائه شواهد در حما دتأکی 

 یریگمیو تصم لیتحل نیتمر یبرا یواقع یایدن یهاتموقعی از استفاده 

 

 یبر حل مسئله و تفکر انتقاد یمبتن یریادگیارتباط 

حل مسائل  ریآموزان درگدانش یاست. وقت یتفکر انتقاد تیتقو یبرا یبر حل مسئله، بستر یمبتن یریادگی

آگاهانه انجام  یهایریگمیخود را بسازند، و تصم یهاکنند، استدلال لیها را تحلمجبورند داده شوند،یم یواقع

. قائل شوند زیاطلاعات معتبر و نامعتبر تما نیبتوانند ب رندگانیادگی شودیباعث م انتقادی تفکرهمچنین  دهند.

 .کنندیم تیهدا قیعم یریادگیبه  یسطح یریادگیآموزان را از دانش کرد،روی دو هرالبته 

 شوندیهستند که باعث م ییگراسازنده هیدو عنصر مهم در نظر ،یبر حل مسئله و تفکر انتقاد یمبتن یریادگی

 تیخود را تقو یو استدلال یشناخت یهاخود مشارکت داشته باشند، مهارت یریادگیآموزان فعالانه در دانش

به کار ببرند. معلمان  یواقع یهاتیموقعکرده و در  لیها را تحلاطلاعات، آن وار یحفظ طوط یکنند، و به جا

آموزان کمک به دانش شود،یم قیو حل مسئله تشو لیتحل ،یکه در آن پرسشگر ییهاطیمح جادیبا ا توانندیم

  مستقل و خلاق شوند. یرندگانیادگیکنند تا 

(Duffy & Jonassen, 1992) 
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 ییگراسازنده هیدر نظر یریادگیتجربه و تعامل در  ریتأث. 4

 گرانید ط،یتعامل با مح قیاست که از طر یو اجتماع یفعال، تجرب ندیفرآ کی یریادگی ،ییگراسازنده هینظر در

و  ریآموزان دانش را کشف، تفسدانش دگاه،ید نی. بر اساس اردیگیشکل م یشخص یهاو بازتاب در مورد تجربه

 ندیفرآ نیدر ا یدیکنند. تجربه و تعامل دو عنصر کل افتیصرفاً آن را از معلم در نکهینه ا کنند،یم یبازساز

 .کنندیم دارتریمعنادارتر و پا تر،قیرا عم یریادگیهستند که 

 انهیگراسازنده یریادگینقش تجربه در 

معنادار را  یریادگیو  یو اساس رشد شناخت هیپا ،ییگراسازنده هینظر یاز ارکان اصل یکیبه عنوان  تجربه

 دارند. یتجرب یریادگیبر  یادیز دیکولب تأک و اژهیپ ،ییوید مانند یپردازانهی. نظردهدیم لیتشک

 و تفکر  یعمل اتیتجرب قیکه افراد از طر افتدیاتفاق م یزمان یواقع یریادگیمعتقد بود که  ییودی جان

 را مطرح کرد. "انجام دادن قیاز طر یریادگی"اصطلاح  یخود تعامل داشته باشند. و طیبا مح یبازتاب

 

 در کودکان در  یو رشد شناخت یذهن یهادر توسعه طرحواره یدیکل یتجربه را به عنوان عامل اژهپی ژان

 .دکنیم یرا سازمانده دانش ط،یو تعامل با مح یعمل اتیتجرب قیاز طر کرد که کودک انینظر گرفت. او ب

 

 را مطرح کرد که شامل چهار مرحله است یتجرب یریادگیمدل کولب  دیودی : 

 .کندیرا تجربه م دیجد تیموقع کی رندهیادگی : ینیع تجربه .1

 .کندیفرد درباره تجربه خود تأمل م :و بازتاب  مشاهده .2

 .کندیم ریکرده و تفس ییرا شناسا میالگوها و مفاه رندهیادگی : یانتزاع یسازمفهوم .3

 .بردیبه کار م دیجد یهاتیآموخته شده را در موقعدانش :فعال  شیآزما .4
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 : بر تجربه یمبتن یریادگی یهایژگیو

 درک کنند. ترقیرا عم میخودشان تجربه کنند تا مفاه دیآموزان بادانش : فعال یریادگی 

 شودیشدن دانش م یباعث درون یواقع یایارتباط تجربه با دن :ی ریادگی معناداری. 

 شود.می یریگمیو تصم لیتحل تجربه منجر درک بهتر و بهبود مهارت :ی شناخت یهامهارت تتقوی 

 : بر تجربه یمبتن یریادگیاز  ییهانمونه

 یعلم یهاشیو آزما هایسازهشبی 

 بر پروژه یمبتن یریادگیو  کارآموزی 

 یواقع یهاطیدر مح یعمل یریادگیو  یآموزش یهابازی 

 : انهیگراسازنده یریادگینقش تعامل در 

 طیتعامل با مح قیتنها از طر نه یریادگیاست.  ییگرادر سازنده یریادگی یدیاز اصول کل گرید یکی تعامل

. لئو ردیگی)مانند معلمان، همسالان و متخصصان( شکل م گرانیبا د یتعامل اجتماع قیبلکه از طر یکیزیف

 دارد. دیتأک یریادگیدر  یتعامل اجتماع تیماست که بر اه یپردازانهینظر نیتراز مهم یگوتسکیو

 افتدیاتفاق م یحالت زمان نیدر بهتر یریادگیمطرح کرد که  یگوتسکیو : یبیمنطقه رشد تقر هنظری 

قادر  ییتنها است که فرد به ییهامنطقه شامل مهارت نی. اردیقرار گ "یبیمنطقه رشد تقر"که فرد در 

 .اموزدیب تواندیم گرانید ییاما با راهنما ست،یها نآن یریادگیبه 

 یباعث ارتقا گرانیمعتقد بود که تعامل با د یگوتسکیو : اجتماعی تعاملات و وگوگفت نقش 

و  یاجتماع ندیفرآ کی یریادگیکرد که  انی. او بشودیم یو استدلال یزبان ،یشناخت یهامهارت

 .شودیافراد ساخته م نیوگو و تعامل بگفت قیاست که در آن دانش از طر یمشارکت
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 : یریادگیدر  یتعامل اجتماع یایمزا

 گرانیوگو و بحث با دگفت قیاز طر انتقادی تفکر توسعه 

 یو شناخت یزبان یهامهارت تتقوی 

 گرانیبه د میدادن مفاه حیتوض قیدانش از طر یدرک و ماندگار شافزای 

 یگروه تیبا حما یریادگی استرس کاهش 

 : بر تعامل یمبتن یریادگی یهاوشر

 گذارندیخود را به اشتراک م یهادهیو ا کنندیها کار مآموزان در گروهدانش : یمشارکت یریادگی. 

 کنند. یمختلف را بررس یهادگاهیتا د کندیم کمک یکلاس یهابحث : یگروه هایمباحثه 

  شودیم تیتقو گرانیبه د میمفاه حیتوض قیاز طر یریادگی  : همسالان ستدری. 

 : یریادگیتجربه و تعامل در  نیارتباط ب

 گرندیکدیمکمل  یو تعامل اجتماع یتجرب یریادگی . 

 شودتر میدر نتیجه یادگیری عمیق کندیم تریرا غن یریادگی یهاتجربه اجتماعی تعامل . 

 شوندیبه درک فعال و ساخت دانش منجر م کردروی دو هر. 

صورت فعال، آموزان بهدانش شوندیهستند که باعث م انهیگراسازنده یریادگیدر  یو تعامل دو عامل اساس تجربه

تعامل  کهیرا لمس کرده و درک کنند، درحال میتا مفاه کندیها کمک م. تجربه به آنرندیبگ ادی داریمعنادار و پا

با  توانندیساخته شود. معلمان م یاجتماع تیحما و یوگو، همکارگفت قیدانش از طر شودیباعث م یاجتماع

را به  یریادگیآموزان کنند که در آن دانش جادیا یطیمح ،یو مشارکت یعمل یریادگی یهافراهم کردن فرصت

 کنند. لیتبد یو اجتماع ایپو یاتجربه

(Duffy & Jonassen, 1992) 
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 در آموزش ییگراسازنده هینظر یاربردهاک

 آموزان گذاشته است. امروزهدانش یریادگینقش معلم و نحوه  س،یتدر یهابر روش یقیعم ریتأث کردیرو نیا

 یکاربردها یو آموزش گروه هیعلوم پا سیتدر تال،یجید یریادگیمدرن،  یآموزش یهادر روش ییگراسازنده

 یدیکل یبه عنوان ابزارها را یتجرب یریادگیو  یتعامل اجتماع ،یفناور ه،ینظر نیدارد. ا و زیادی گسترده

  شوند. یریادگی ریطور فعال درگآموزان بهکه در آن دانش کندیم جادیرا ا یطیو مح کندیم یآموزش مؤثر معرف

 

 ییگرابر سازنده یمبتن سیتدر یهاروش

 و است  یفعال، معنادار و تجرب ندیفرآ کی یریادگیاصل استوار است که  نیبر ا سیدر تدر ییگراسازنده کردیرو

مدل، معلم نقش  نی. در اسازندیدانش خود را م ،یتعامل، کاوش و تفکر انتقاد قیآموزان از طرآن دانشدر 

اطلاعات، به کاوش، کشف و حل مسئله  نهمنفعلا افتیدر یجا آموزان بهرا دارد و دانش گرلیراهنما و تسه

 کنیم :را برسی می گرایینظریه سازندهبر  یمبتن سیچند روش تدر حال. شوندیمو ترغیب  قیتشو

 

 یاکتشاف یریادگی سیروش تدر. 1

اطلاعات از معلم، خودشان از  میمستق افتیدر یبه جا رندگانیادگیاست که در آن  یروش یاکتشاف یریادگی

 1960 در دهه روش توسط جروم برونر نی. اکنندیو اصول را کشف م میو تجربه، مفاه لیکاوش، تحل قیطر

مؤثرتر است  یزمان یریادگی. برونر معتقد بود که اردد ییگراو سازنده یشناخت یهاهیدر نظر شهیو ر افتیتوسعه 

 کنند. افتیصرفاً آن را از معلم در نکهیکه افراد خودشان دانش را بسازند، نه ا
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 : یاکتشاف یریادگی یدیکل اصول

 د.دانش باش یجستجو دنبال منفعل، یریادگی یجا به دیبا آموزدانش :فعال  یریادگی 

 یابدمیدست  دیبه دانش جد شیشواهد و انجام آزما ی، بررسوالبا طرح س موزآدانش : قیو تحق کاوش. 

 دکنیم یو معناگذار یدانش را سازمانده ،اطلاعات به دست آمدهبر اساس  آموزدانش :دانش  ساخت. 

 به  شده، تیها، منابع و سؤالات هدارا دارد که با ارائه سرنخ گرلیتسه کیمعلم نقش  :معلم  ییراهنما

 ند.ک یرا ط یریادگی ریمس م،یبدون ارائه پاسخ مستق کندیکمک م زآمودانش

 است و  یریادگی یعیروش، اشتباه کردن بخش طب نیدر ا : یریادگیاز  یعنوان بخشبه خطا

 .دریگیخود درس م یاز خطاها آموزدانش

 : یاکتشاف یریادگی مراحل

 .شودیرو مسؤال روبه ایچالش  کیآموز با دانش : دیجد تیموقع ایبا مسئله  مواجهه .1

 .ندکیم یمنابع مختلف را بررس فعالانه،آموز دانش : هاداده یآوراطلاعات و جمع یبرا جستجو .2

 .دگردیو به دنبال الگوها و روابط م کندمی آموز اطلاعات را پردازشدانش : اطلاعات لیو تحل یبررس .3

 .ندکیم یسازهیو فرض یریگجهینت خود، یهاافتهیبر اساس  : هیفرض نیو تدو میمفاه کشف .4

 .ندکیم ییکرده و دانش را نها شیخود را آزما یهاافتهی آموزدانش : دیاصلاح دانش جد ای دییتأ .5

 : یاکتشاف یریادگی یایمزا

 ندکیها را فراموش نمنآ یراحتو به دکنیرا بهتر درک م میمفاه آموزدانش : داریو پا قیعم یریادگی. 

 ددهیرا توسعه م یمیتنظ خود یریادگیمهارت  آموزدانش :ی ریادگیاستقلال در  شافزای. 

 شودیم تیحل مسئله و خلاق ،یلیتحل یهاباعث رشد مهارت : تیو خلاق یتفکر انتقاد تتقوی. 
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 لذت شیبرا یریادگی د،پردازیبه کشف دانش م ز خودشآموچون دانش : یریادگی زهیانگ شافزای 

 .است بخش

 : یاکتشاف یریادگی یهاچالش

 دارد. ازین یسنت یهانسبت به روش یشتریروش معمولاً به زمان ب نیا : شتریبه زمان ب ازنی 

 باشد. آموزدانش در دسترس یمنابع مختلف دی، بااین روش موفق یاجرا یبرا : به منابع متنوع ازنی 

 عادت  یسنت یهاآموزان که به روشدانش یممکن است برخ : آموزاندانش یبرخ برای مشکل

 شوند. یاند، در ابتدا دچار سردرگمکرده

 : در کلاس یاکتشاف یریادگی یاز اجرا یانمونه

 که با  کندیم قیآموزان را تشودرباره چرخه آب، دانش میمستق حیتوض جای به معلم :علوم  درس

 و بارش را کشف کنند. عانیم ر،یتبخ ندیمختلف، خودشان فرآ طیشرا یو بررس شیمشاهده، آزما

 ییبا استفاده از ابزارها خواهدیآموزان مهندسه، از دانش یهاارائه فرمول یجامعلم به: ی اضری درس 

 و مساحت را کشف کنند. ایزوا نیخودشان روابط ب ،یریگو اندازه یبعد مانند اشکال سه

 

 

 کندیآموزان کمک مبه دانش واست  ییگرابر سازنده یمبتن سیتدر یهاروش نیاز مؤثرتر یکی یاکتشاف یریادگی

و  زهیانگ م،یدرک مفاه شیروش باعث افزا نی. ایاد بگیرند دانش را ،یجستجو، کشف و تفکر انتقاد قیتا از طر

 .دهدیم رییتغ گرلیتسه کیاطلاعات به  دهندهانتقال کیو نقش معلم را از  شودیحل مسئله م یهامهارت

(Murphy, 7199 ) 
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 بر مسئله یمبتن یریادگی سیروش تدر. 2

 افتیدر یجا به رندگانیادگیاست که در آن  انهیگرافعال و سازنده سیروش تدر کیبر مسئله  یمبتن یریادگی

در  1960روش در دهه  نی. اآموزندیرا م میمفاه ،یو حل مسائل واقع یبررس قیدانش، از طر میمستق

این مورد استفاده قرار گرفت. در  زین یآموزش یهاحوزه ریدر سا جیتدرو به افتیتوسعه  یپزشک هایدانشکده

 یبا همکار دیآموزان باکه دانش شودیم یسازمانده زیبرانگو چالش دهیچیمسئله پ کیحول  یریادگی، روش

 آن را حل کنند. گریکدی

 : بر مسئله یمبتن یریادگی یدیکل اصول

 و آن را کشف کنند. بپردازنددانش  یبه جستجو خودش دیبا انآموزدانش :فعال  یریادگی 

 افتدیاتفاق م یچالش واقع ایمسئله  کیحول  یریادگی :مسئله  تیمحور. 

 سازندیدانش را م ،تعامل قیو از طر کنندیکار م یصورت گروهآموزان بهدانش : یمشارکت یریادگی. 

 دهدیارائه نم میپاسخ مستق کند ومیعنوان راهنما عمل معلم به : معلم ییراهنما. 

 مختلف استفاده کنند. یهااز دانش و مهارت دیمسئله، با کیحل  یبرا : یارشتهنیدانش ب ادغام 

 ها به حل حلراه یابیو ارز هاهیفرض نیها، تدوداده لیآموزان با تحلدانش ه :و حل مسئل یانتقاد تفکر

 .پردازندیمسئله م

 : بر مسئله یمبتن یریادگی مراحل

روشن  یکه پاسخ شوندیرو مروبه زیبرانگو چالش یمسئله واقع کیآموزان با دانش : با مسئله مواجهه .1

 ندارد. شده نییتع شیو از پ

و  کنندیآن را مشخص م یدی، نکات کلکنندمی یها مسئله را بررسگروه : مسئله لیو تحل هیتجز .2

 .کنندیحل آن طرح م یبرا یسؤالات
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 یمنابع، مطالعه و بحث، دانش لازم را برا یآموزان با جستجودانش : قیاطلاعات و تحق یآورجمع .3

 .آورندیحل مسئله به دست م

انتخاب  نهیگز نیشده و بهتر یمختلف بررس یهاحلو راه هاهیفرض : هاحلراه شیو آزما نیتدو .4

 .شودیم

 .کنندیم تیرا تثب یریادگیبحث و بازخورد،  قیو از طر خود را ارائه جیها نتاگروه : جینتا یابیو ارز ارائه .5

 : بر مسئله یمبتن یریادگی یایمزا

 دهندیرا توسعه م یحل مسئله و تفکر انتقاد یهاآموزان مهارتدانش : حل مسئله ییتوانا شافزای. 

 شودیم یذهن یریو درگ زهیانگ شیمعنادار باعث افزا نهیزم کیدر  یریادگی : یریادگیدر  زهیانگ جادای. 

 کندیم تیرا تقو یمیو کار ت یارتباط یهاروش مهارت نیا : یو تعامل اجتماع یکار گروه تتقوی. 

 د.کن  قیصورت مستقل تحقبه که دریگیم ادی آموزدانش : یمیخودتنظ یریادگی ییتوانا شافزای 

 شودیدانش م تریو کاربرد یعمل یریادگیروش باعث  نیا : یریادگیبودن  کاربردی. 

 بر مسئله یمبتن یریادگی یهاچالش

 دارد. ازین یسنت یهانسبت به روش یشتریروش معمولاً به زمان ب نیا : ادیبه زمان و منابع ز ازنی 

 است. یسنت یهااز روش تردهیچیپ یریادگیسنجش  : آموزانعملکرد دانش یابارزی در چالش 

 ینشود، ممکن است برخ تیریمد یدرستبه یاگر کار گروه  :یگروه تیریمد هایمهارت لزوم 

 داشته باشند. یآموزان مشارکت کمتردانش

 اند، ممکن عادت کرده یسنت یریادگیآموزان که به دانش یبرخ : ترفیآموزان ضعدانش برای مشکل

 شوند. یاست در ابتدا دچار سردرگم
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 : بر مسئله در کلاس یمبتن یریادگی یاز اجرا یانمونه

 کنند  یبررس خواهدیآموزان مآب، از دانش یدرباره آلودگ میمستق سیتدر جایبه معلم : علوم درس

 .دیو بهبود بخش یابیرودخانه را ارز کیآب  تیفیک توانیکه چگونه م

 پل  کی یمثل طراح یچالش واقع کیآموزان با معمول، دانش یهانیحل تمر یجا به : یاضری درس

 .شوندیرو ممشخص روبه یهاتیمقاوم با محدود

 

آموزان با حل است که در آن دانش ییگرابر سازنده یفعال و مبتن سیروش تدر کیبر مسئله  یمبتن یریادگی

 ،یحل مسئله، تفکر انتقاد یهامهارت شیروش باعث افزا نی. ارندیگیم ادیها را و مهارت میمفاه ،یمسائل واقع

  .کندیم تریو کاربرد ررا معنادارت یریادگیو  شودیم یمیخودتنظ یریادگیو  یکار گروه

(Murphy, 7199 ) 

 

 

 یمشارکت یریادگی سیروش تدر. 3

ها و مهارت میاز مفاه یترقیتا به درک عم کنندیکار م یصورت گروهآموزان بهدانش یمشارکت یریادگیدر 

بحث، تبادل  ،یهمکار قیاز طر یریادگیدارد و  یدینقش کل رندگانیادگی انیروش، تعامل م نی. در اابندیدست 

تا  کندیان کمک مآموز، به دانشیسنت یهابرخلاف روش در این روش. افتدیاتفاق م یمعنظر و حل مسئله ج

 دانش خود را بسازند. ،یتعاملات اجتماع قیاز طر
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 : یمشارکت یریادگی یدیکل اصول

 با  دیگروه با یآموز به عملکرد گروه وابسته است و اعضاهر دانش تیموفق :متقابل مثبت  یوابستگ

 کنند. یهمکار گریکدی

 دست  میاز مفاه یو بازخورد به درک بهتر حیبحث، توض قیآموزان از طردانش :چهره بهچهره تعامل

 .ابندییم

 یاعضا ریسا یریادگیکمک به مسئول خود و  یریادگیهر عضو مسئول  : یو گروه یفرد تیمسئول 

 گروه است.

 نیگروه در ا تیریمانند ارتباط مؤثر، حل تعارض و مد ییهامهارت ی :اجتماع یهامهارت توسعه 

 .شوندیم تیروش تقو

 بهبود تعاملات خود  یبرا ییکرده و راهکارها یابیها عملکرد خود را ارزگروه ی :گروه یابیارز ندیفرآ

 .دهندیارائه م

 : یمشارکت یریادگی مراحل

 .شوندیم لینفر تشک 6 تا 3 نیها معمولاً بگروه : کوچک یهاآموزان به گروهدانش میتقس .1

 یریادگیدر  دیمشخص دارد و با یآموز نقشهر دانش : هر عضو فیو وظا یریادگیهدف  نییتع .2

 مشارکت کند. یجمع

 گیرند.مفاهیم را یاد میمشترک،  یهانیتمر ای، انجام پروژه ثبح قیاز طر :ی گروه یهاتیفعال انجام .3

و  گذارندیها به اشتراک مگروه ریخود را با سا یهاافتهیآموزان دانش : بازخورد افتیو در جینتا ارائه .4

 .کنندیخود استفاده م یریادگیبهبود  یاز بازخورد برا

 .دهندیلازم را انجام م یو بهبودها لیرا تحل هاعملکرد گروه معلم :ی و فرد یعملکرد گروه یابیارز .5
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 : یمشارکت یریادگی یایمزا

 شودیها مآن مدت یو حفظ طولان مینظر باعث درک بهتر مفاهبحث و تبادل : ترقیعم یریادگی تتقوی. 

 د.کن یمختلف بررس یایمسائل را از زوا دریگیم ادی آموزدانش : و حل مسئله انتقادی تفکر بهبود 

 کرده و  جادیفعال و جذاب ا یطیمح یگروه یریادگی : یریادگیو مشارکت در  زهیانگ شافزای

 .دهدیم شیرا افزا رندگانیادگیدر  تیاحساس مسئول

 تیتا با حما کندیآموزان کمک مبه دانش یکار گروه : نفس به اعتماد شافزای و اضطراب کاهش 

   غلبه کنند. یریادگی یهایبر استرس و نگران شانیهایگروههم

 مذاکره و  ،یارتباط یهامهارت ،یگروه یتعامل و همکار :ی و اجتماع یارتباط یهامهارت شافزای

 .کندیم تیرا تقو یمیکار ت

 : یمشارکت یریادگی یهاچالش

 کنند. جادیگروه ا شرفتیپ یبرا یاختلاف نظرها و تعارضات ممکن است مانع : گروهی اختلافات 

 برتر است.زمان یسنت یهانسبت به روش یمشارکت یریادگی : شتریبه زمان ب ازنی 

 هر  یریادگیسنجش  یبرا یمناسب یراهکارها دیمعلم با : یعملکرد فرد یابارزی در مشکل

 کند. دایآموز در گروه پدانش

 کشند،یاز کار را بر دوش م یشتریآموزان بار بدانش یبرخ یگاه : فیوظا متقسی در مشکلات 

 دارند. یمشارکت کمتر یبرخ کهیدرحال

 : در کلاس یمشارکت یریادگی یاز اجرا ییهانمونه

 دهندیصورت مشترک انجام مرا به یعمل ای یقاتیپروژه تحق کیها گروه :ی گروه هایپروژه. 

 دهندیم حیرا توض میکرده و مفاه سیتدر گریکدیآموزان به دانش:  همتا به همتا یریادگی. 
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 گروه است. یاعضا ریموضوع به سا از یو آموزش بخش یریادگیآموز مسئول هر دانش : ساوگجی روش 

 مسئله بحث کرده و  ای یموضوع علم کیکوچک درباره  یهاآموزان در گروهدانش : یگروه هایبحث

 .دهندینظرات خود را ارائه م

 

روش باعث  نی. ارسندیم میاز مفاه یترقیبه درک عم گریکدی یآموزان با همکاردانش یمشارکت یریادگیدر 

و جذاب  ایپو یطیو مح شودیم یو تعامل اجتماع یریپذتیمسئول ،یتفکر انتقاد ،یارتباط یهامهارت تیتقو

 .کندیم جادیا یریادگی یبرا

(Murphy, 7199 ) 

 

 

 بر پژوهش یمبتن یریادگی سیروش تدر. 4

 لیشواهد و تحل یآورطرح پرسش، کاوش، جمع قیآموزان از طردانش، بر پژوهش یمبتن یریادگیدر روش 

حفظ اطلاعات،  یجاتا به کندیآموزان کمک مروش به دانش نی. اکنندیرا کشف م دیاطلاعات، دانش جد

 توسعه دهند. راو استدلال  لیجستجو، تحل یهامهارت

 : بر پژوهش یمبتن یریادگی یدیکل اصول

 ندکیرا آغاز م یریادگی ندیفرآ ،یاساس یهابا مطرح کردن پرسش آموزدانش : یگرو پرسش یکنجکاو. 

 روندیشواهد م لیو تحل یتجرب یهابه دنبال منابع معتبر، داده آموزاندانش : و کشف قیتحق. 

 کنندیم لیو تحل سهیمقاباهمدیگر  ،یخود را بررس یهاافتهیآموزان دانش : یانتقاد تفکر. 
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 شودیبه اشتراک گذاشته م یارائه شفاه ایگزارش، مقاله  باپژوهش  جینتا : هاافتهیو ارائه  یریگجهینت. 

 مشاهده و  قیاطلاعات از معلم، خودشان دانش را از طر افتیدر یجابه : تجربه قیاز طر یریادگی

 .آورندیپژوهش به دست م

 : بر پژوهش یمبتن یریادگی یاجرا مراحل

 .دکنیمناسب را مشخص م یسؤال پژوهش کیمعلم  : یدیکل یهاموضوع و طرح پرسش انتخاب .1

 .کنندیاستفاده م نترنتیا و یها، مقالات علماز منابع مختلف مانند کتاب آموزدانش : اطلاعات یآورجمع .2

 .شودیاطلاعات کشف م انیم یو ارتباطات منطق یآمده بررسدستبه یهاداده : و استنتاج لیتحل .3

 .ددهیخود انجام م اتیفرض دییتأ یرا برا ییهاشیآزما آموزدر صورت لزوم، دانش : و تجربه شیآزما .4

 .شودیم یمعرف نیریبه سا یعلم شینما ای یپژوهش در قالب مقاله، ارائه گروه جینتا : هاافتهی ارائه .5

 : بر پژوهش یمبتن یریادگی یایمزا

 دنریگیم ادیها را داده یابیاستدلال و ارز ل،یمهارت تحل مفاهیم؛ حفظ یجابه  : یتفکر انتقاد شافزای. 

 شودیم ترقیعم یریادگیو  شوندیم ریدانش درگ دیکشف و تول ندیدر فرآ : فعال و ماندگار یریادگی. 

 مطرح  دیجد یهاکه چگونه پرسش رندیگیم ادی آموزاندانش : تیو خلاق یکنجکاو هروحی پرورش

 .ابندیمناسب ب یهاکنند و پاسخ

 یخود در حل مسائل زندگ یپژوهش یهاآموزان از مهارتدانش : یواقع یایبا دن یریادگی ارتباط 

 .کنندیروزمره استفاده م

 تیآموزان تقورا در دانش یو خودآموز قیتحق ییروش توانا نیا : مستقل یریادگی یبرا آمادگی 

 .کندیم
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 : بر پژوهش یمبتن یریادگی یهاچالش

 دارد که ممکن  ازین قیو تحق شیروش به مطالعات گسترده، آزما نیا : شتریبه زمان و منابع ب ازنی

 محدود باشد. یآموزش یهاطیمح یاست در برخ

 پژوهش  تیآموزان ممکن است در ابتدا با مسئولاز دانش برخی : معلمان و آموزاندانش مقاومت

 .باشند عادت کرده یسنت یهامعلمان به روش یمستقل راحت نباشند و برخ

 یهاروش نسبت به آزمون نیآموزان در ادانش یریادگی زانیسنجش م : یریادگیدشوارتر  یابارزی 

 است. زتریبرانگاستاندارد چالش

 : بر پژوهش یمبتن یریادگیاز  ییهانمونه

 کنندبرسی می هاداده لیاسناد و تحل سهیمقا قیاز طررا  یخیتار دادیرو کیعلل  :ی خیتار قاتیحقت. 

 را  ییهاشیآزما یپرسش علم کیپاسخ به  یآموزان برادانش : در کلاس درس یعلم یهاشآزمای

 .کنندیو اجرا م یطراح

 یهاافتهیکرده و  قیموضوع خاص تحق کی یهر گروه رو : یو گروه یفرد یقاتیتحق هایپروژه 

 .دهدیخود را ارائه م

 

 

دانش  دیو تول لیآموزان را به جستجو، تحلقدرتمند است که دانش سیروش تدر کیبر پژوهش  یمبتن یریادگی

ها و آن دهدیآموزان پرورش محل مسئله را در دانش ییو توانا تیخلاق ،یروش، تفکر انتقاد نی. اکندیم بیترغ

 .کندیآماده م یواقع یایدن یهابا چالش ییارویرو یرا برا

(Murphy, 7199 ) 
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 یتجرب یریادگی سیروش تدر. 5

را  یآموزش میمفاه ط،یو تعامل با مح شیآزما م،یتجربه مستق قیآموزان از طردانش یتجرب یریادگیدر روش 

و  هاتیانجام فعال قیمنفعلانه اطلاعات، از طر افتیدر یجاکه به دهدیها امکان مروش به آن نی. ارندیگیم ادی

 برسند. میاز مفاه یترقیبه درک عم ج،یمشاهده نتا

 : یتجرب یریادگی یدیکل اصول

 رندیگیم ادی یواقع یهاتیو انجام فعال طیتعامل با مح قیآموزان از طردانش : میمستق تجربه. 

 دکنیم لیرا تحل جیدر مورد آن فکر کرده و نتا آموزدانش ت،یموقع کیپس از تجربه  : و تأمل تفکر. 

 رندیگیم ادیآنها  جیرا امتحان کرده و از نتا دیجد یهادهیا آموزاندانش : و بازخورد شیآزما. 

 شوندیبه کار گرفته م یو واقع یعمل طیشده در شراآموخته میمفاه : یواقع یهاتیدر موقع کاربرد. 

 ابدییو آزمون ادامه م یسازیدر چرخه مداوم شامل تجربه، تأمل، مفهوم یریادگی : یاچرخه یریادگی. 

 : یتجرب یریادگی یاجرا مراحل

 .کندیم یآموزان طراحدانش یرا برا تیفعال ای یواقع تیموقع کیمعلم  :ی تجربه عمل کی جادیا .1

 .کنندیمختلف آن را تجربه م یهاشرکت کرده و جنبه تیآموزان در فعالدانش : و تعامل مشاهده .2

 .کنندیآن مطرح م یو چگونگ ییدرباره چرا یها درباره تجربه خود فکر کرده و سؤالاتآن : لیو تحل تأمل .3

 .کنندیمرتبط م یو اصول علم هاهیخود را به نظر یهاافتهیآنها  : میو تعم یسازیمفهوم .4

مشابه به کار  یوهایخود را در سنار یهاآموختهآنها  : دیجد یهاتیو کاربرد در موقع شیآزما .5

 .کنندیو آن را اصلاح م رندیگیم
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 : یتجرب یریادگی یایمزا

 کندیتر مو جذاب یرا تعامل یریادگیروش  نیا : آموزانمشارکت فعال دانش شافزای. 

 کندیو معنادارتر م تریرا کاربرد یریادگیروش  نیا :ی واقع یایو دن یریادگی نیارتباط ب جادای. 

 شودیمدت م در حافظه بلند میمفاه تیتجربه باعث تثب قیاز طر یریادگی : دانش یماندگار شافزای. 

 کنندیم تیرا تقوآموز دانش و یکار گروه و یعمل یهامهارت : یو اجتماع یعمل هایمهارت توسعه. 

 خود  اتیکه چگونه از تجرب آموزندیآموزان مدانش : حل مسئله یهاو مهارت یتفکر انتقاد تتقوی

 استفاده کنند. هاتیموقع لیتحل یبرا

 : یتجرب یریادگی یهاچالش

 تواندیم یتجرب یریادگی یمناسب برا طیو مح طیفراهم کردن شرا : شتریبه زمان و منابع ب ازنی 

 بر باشد. و زمان بر نهیهز

 از  زتریبرانگروش چالش نیآموزان در ادانش شرفتیپ زانیم یریگاندازه : یریادگیدشوارتر  یابارزی

 است. یسنت یهاروش

 همراه  تیبا خطاها و عدم قطع یممکن است گاه یعمل یهاتجربه : رمنتظرهیغ جینتا جادای احتمال

 است. یریپذانعطاف ازمندیآن ن تیریباشند که مد

 یتجرب یریادگیاز  ییهانمونه

 کنندیرا تجربه م یکیزیو ف ییایمیش یندهایفرآ شگاهیآموزان در آزمادانش :ی علم یهایسازهشبی. 

 یواقع یهاطیکار در مح قیاز طر یاحرفه یهامهارت یریادگی :ی عمل یهاو پروژه کارآموزی. 

 کنندیرا درک م میمفاه ،هاتیموقع یسازهیشب باآموز دانش :ی نیآفرو نقش یآموزش یهابازی. 

 یمراکز علم ای موزه عت،یدر طب میمشاهده مستق با یریادگی :ی آموزش یو سفرها یدانیم قاتتحقی. 
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. کندیم بیترغ یریادگیآموزان را به مشارکت فعال در مؤثر است که دانش یروش آموزش کی یتجرب یریادگی

 یواقع یهاتیدانش در موقع یریکارگبه یها را برابلکه آن کند،یم ترقیرا عم میتنها درک مفاه روش نه نیا

 .سازدیآماده م

(Murphy, 7199 ) 

 

 معکوس یهاکلاس سیروش تدر. 6

 رییتغ یسنت یریادگیاست که در آن روند  ییگرانوآورانه در چارچوب سازنده سیروش تدر کیکلاس معکوس 

 قیآموزان قبل از کلاس از طرروش، دانش نی. در اشودیاز کلاس منتقل م رونیکرده و انتقال اطلاعات به ب

و  نیبحث، حل تمر یو زمان کلاس برا رندیگیم ادیرا  دیجد میمفاه ن،یمنابع آنلا ایمقالات  ،یآموزش یدئوهایو

 البته این روش بیشتر در دبیرستان و دانشگاه کاربرد دارد )نظر شخصی(. .شودیاستفاده م میبا مفاه ترقیتعامل عم

 معکوس یهاکلاس یدیکل اصول

 پردازندیمطالب م یریادگیبه مطالعه و  ،آموز قبل از کلاسدانش : مستقل قبل از کلاس مطالعه. 

 پردازدیم یریادگی ندیآموزان در فرآدانش تیو هدا ییبه راهنما معلم : معلم گرلیتسه نقش. 

 و تفکر  یعمل یهاپروژه ن،یحل تمر ،یگروه یهابحث یکلاس برا : در کلاس یتعامل یهاتیفعال

 .شودیصرف م یانتقاد

 کرده و  تیمستقل را تقو یریادگیروش  نیا : آموزاندانش یریپذتیو مسئول میخودتنظ یریادگی

 .رندیخود را بر عهده بگ یریادگی تیکه مسئول کندیم قیآموزان را تشودانش

 یو ابزارها نیآنلا یریادگی یهاپلتفرم ،یآموزش یدئوهایو :ی آموزش یهایاز فناور استفاده 

 روش دارند. نیدر ا یریادگی لیدر تسه ینقش مهم تالیجید
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 : معکوس یهاکلاس یاجرا مراحل

 .دهدیآموزان قرار مدانش اریرا آماده کرده و در اختآموزشی  یمعلم محتوا :ی منابع آموزش یسازآماده .1

 .کنندیمطالعه م ایمطالب را مشاهده  یآموزان قبل از جلسه کلاسدانش : خارج از کلاس مطالعه .2

ها، پاسخ به سؤالات و بحث تیریمعلم به مد ،یدر طول جلسه حضور : در کلاس یعمل یهاتیفعال .3

 .پردازدیم یعمل یهاو پروژه یگروه یهاتیآموزان در فعالدانش تیهدا

 .دهدیم حیتوض شتریمطالب را ب ازیو در صورت ن دهدی، معلم بازخورد م انیدر پا : و بازخورد یبندجمع .4

 : معکوس یهاکلاس یایمزا

 گیردیاد میو بحث  نیتمر قیاز طرحفظ کردن،  یجا آموزدانش : و ماندگارتر ترقیعم یریادگی. 

 د.خود مطالعه کن یریادگیمطالب را با سرعت و روش  دتوانیم آموزدانش : یریادگیدر  یرپذیانعطاف 

 شودیتفکر استفاده م یهامهارت ورفع اشکال  ن،یتمر یکلاس برا : از زمان کلاس نهبهی استفاده. 

 مطالعه کنند. طور مستقلکه چگونه به رندیگیم ادی آنها : مستقل یریادگی یهامهارت تتقوی 

 یریادگی ،یگروه یهابحث یبرا یشتریروش فرصت ب نیا : آموزانتعامل و مشارکت دانش شافزای 

 .کندیم جادیا یو تفکر انتقاد یمشارکت

 : معکوس یهاکلاس یهاچالش

 یدسترس تالیجید یابزارها ای نترنتیکه به ا یآموزاندانش : نترنتیو ا یبه فناور یبه دسترس ازنی 

 ندارند، ممکن است با مشکل مواجه شوند.

 کار به  یآموزان و معلمان ممکن است در ابتدااز دانش یبرخ : یریادگیروش  رتغیی برابر در مقاومت

 روش عادت نداشته باشند. نیا
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 دیجذاب و مف یمنابع آموزش دیمعلمان با : تیفیباک یآموزش یمحتوا تیریو مد دیبه تول ازنی 

 بر باشد.کنند که ممکن است زمان دیتول

 آموزان ممکن است قبل از کلاس مطالب را مطالعه دانش یبرخ : آموزاندانش یریپذتمسئولی لزوم

 .گذاردیم یمنف ریها تأثآن یریادگینکنند که بر 

 : معکوس یهاکلاس یاز اجرا ییهانمونه

 مشاهده کرده و در کلاس به  یآموزش یدئوهایآموزان قبل از کلاس ودانش : یاضیعلوم و ر هایدرس

 .پردازندیم یعمل یهاشیحل مسئله و انجام آزما

 و زمان کلاس  شودیو واژگان قبل از کلاس مطالعه م یداریشن ناتیتمر : یخارج یهازبان یریادگی

 .شودیاستفاده م یعمل نیمکالمه و تمر یبرا

 کیگراف یطراح ای یسینومانند برنامه یو شغل یفن یهادروس مهارت : یاحرفه هایمهارت آموزش 

و  نندیبیم یآموزش یدئوهایآموزان قبل از کلاس وکه دانش ییجا شوند،یم سیبه روش معکوس تدر

 .پردازندیم یعمل یهادر کلاس به حل پروژه

 

 

و کارآمدتر  تریرا تعامل یریادگی ،یاز فناور یریگاست که با بهره یآموزش نیروش نو کیمعکوس  یهاکلاس

حل مسئله و  ،یتفکر انتقاد یهابلکه مهارت کند،یم لیرا تسه ترقیعم یریادگیتنها روش نه نی. اکندیم

 .کندیم تیآموزان تقومستقل را در دانش یریادگی

(Murphy, 7199 ) 
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 بر پروژه یمبتن یریادگی سیروش تدر. 7

قرار  یو کاربرد یواقع یهاانجام پروژه قیاز طر یریادگی ندیآموزان را در فرآبر پروژه دانش یمبتن یریادگیدر 

را  ییهاژهپرو ،یواقع یایدن یهاها و چالشبر اساس مسأله ،یفرد ای یگروه یآموزان با همکاردانش .دهدیم

آموزان در ذهن دانش ترقیطور عمرا به یعلم یهاو مهارت مینه تنها مفاه ندیفرآ نی. اکنندیو اجرا م یطراح

 .کندیآماده م یواقع یایو تعامل با اطلاعات در دن یحل مسائل واقع یها را برابلکه آن دهد،یم یجا

 : بر پروژه یمبتن یریادگی یدیکل اصول

 که  شوندیمربوط م یواقع یایدن یهابه چالش میطور مستقها معمولاً بهپروژه :ی مسائل واقع حل

 ها و دانش خود استفاده کنند.ها از مهارتحل آن یبرا دیآموزان بادانش

 یهاو از مهارت کنندیکار م یطور گروهآموزان بهها، دانشپروژه شتریدر ب :ی و همکار یگروه کار 

 .برندیبهره م یو تفکر گروه فیوظا میتقس ،یهمکار

 یآوررا جمع دیاطلاعات جد ،یو بررس قیتحق قیآموزان از طردانش : فعال و جستجوگرانه یریادگی 

 .کنندیشرکت م یریادگی ندیطور فعال در فرآکرده و به

 منابع  ایها ها ممکن است شامل تعامل با متخصصان، سازمانپروژه نیا :ی با منابع خارج تعامل

 .شودیم ترکینزد یباشند که به پروژه واقع یخارج

 ندیفرآ یابیصورت دوگانه است: ارزروش معمولاً به نیدر ا یابیارز : و محصول ندیفرآ یابیارز 

 پروژه. یینها جهینت یابیو ارز یریادگی

 بر پروژه یمبتن یریادگی یاجرا مراحل

که  کندیانتخاب م یچالش مرتبط با موضوع درس ای یمسأله واقع کیمعلم  : چالش ایمسأله  فیتعر .1

 آن را حل کنند. یطور گروهبه دیآموزان بادانش
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 نیحل مسأله را جستجو کنند. ا یاطلاعات و منابع لازم برا دیآموزان بادانش : قیو تحق یزیبرنامه ر .2

 هاست.داده یآورمطالعه، و جمع ق،یمرحله شامل تحق

ها با استفاده از مرحله، آن نی. در اپردازندیبه حل مسأله م یطور عملآموزان بهدانش : پروژه یاجرا .3

 .دهندیها و دانش خود، پروژه را انجام ممهارت

ارائه  یکتب ای یصورت شفاهکار خود را به جینتا دیآموزان باپروژه، دانش انیدر پا :ی ابیو ارز ارائه .4

 حل مسئله است. ندیدست آمده و فرآبه جیمراحل انجام پروژه، نتا حیارائه شامل توض نیدهند. ا

و  دهندیآموزان بازخورد مبه دانش هایپس از ارائه پروژه، معلم و همکلاس : و اصلاح بازخورد .5

 خود را بهبود بخشند و اصلاحات لازم را اعمال کنند. جینتا توانندیآموزان مدانش

 : بر پروژه یمبتن یریادگی یایمزا

 طور تا به کندیآموزان کمک مروش به دانش نیا : یحل مسئله و تفکر انتقاد یهامهارت تتقوی

 کنند. تیخود را تقو یبه حل مشکلات پرداخته و تفکر انتقاد یلیو تحل یمنطق

 یهانهیخود را در زم یریادگی ،یحل مسائل واقع قیآموزان از طردانش : قیو عم یکاربرد یریادگی 

 .کنندیم ترقیعم ورطبه یعلم

 ارتباط مؤثر  ،یکار گروه یهامهارت تیروش باعث تقو نیا : یو ارتباط یهمکار یهامهارت تتقوی

 .شودیم گرانیکار با د ییو توانا

 آموزان دانش یازهایو متناسب با ن یها معمولاً جذاب، واقعپروژه : یریادگی یبرا شتریب زشانگی

 کنند.در نتیجه آنها انگیزه بیشتری برای یادگیری مطالب و مفاهیم پیدا می هستند

 رندهیادگی شودیباعث م نیکه ا شودیم یابیارز زین یریادگی ندیروش، فرآ نیدر ا : جانبههمه یابارزی 

 پروژه مواجه شود. یهاجنبه یبا تمام
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 بر پروژه یمبتن یریادگی یهاچالش

 پیدا شود. ازیاطلاعات ن یآورو جمع قاتیانجام تحق یبرا یادیبه زمان زاحتمالا  : به زمان و منابع ازنی 

 کند تا از انحراف  ییپروژه نظارت و راهنما ندیدر طول فرآ دیمعلم با : معلم قیدق تیبه هدا ازنی

 کند. یریجلوگ حیصح ریها از مسپروژه

 ازیبر باشد، چرا که نو زمان دهیچیها ممکن است پو محصول پروژه ندیفرآ یابیارز : یابیارز هایچالش 

 مختلف دارد. جیمختلف و نتا اتیبه توجه به جزئ

 زمان و  تیریآموزان ممکن است در مددانش یبرخ : کار یآموزان در سازماندهدانش توانایی عدم

 بگذارد. ریپروژه تأث تیفیبر ک تواندیمنابع مشکل داشته باشند که م

 : بر پروژه یمبتن یریادگی یاز اجرا ییهانمونه

 جینتا گروهی لیو تحل هیو تجز یعلم یهاشیانجام آزما : یعلم هایپروژه. 

 یارائه شفاه ایدر قالب گزارش  جیدر مورد موضوعات مختلف و ارائه نتا قیتحق : یقاتیتحق هایپروژه. 

 ای کیگراف یطراح ،یمهندس یهامختلف مانند مدل یهاو ساخت مدل یطراح : یطراح هایپروژه 

 محصول. یطراح

 

 

 ،یو کاربرد یواقع یهاانجام پروژه قیتا از طر خواهدیآموزان ماست که از دانش یبر پروژه روش یمبتن یریادگی

 تیدر تقو ژهیوروش به نی. ااموزندیرا ب یگروه یحل مسئله و همکار ،یمانند تفکر انتقاد یمختلف یهامهارت

 .کندیآماده م یواقع یهابا چالش جههموا یآموزان را برامؤثر است و دانش یو عمل قیعم یریادگی

(Murphy, 7199 ) 
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 ییگرادر سازنده تالیجیو آموزش د یاستفاده از فناور

 یاژهیو تیاز اهم ،ییگراسازنده هیدر چارچوب نظر ژهیو در آموزش، به تالیجید یو ابزارها یاستفاده از فناور

 تواندیم یاستوار است و فناور یو تجرب یفعال، مشارکت یریادگیبر اساس اصول  ییگرابرخوردار است. سازنده

 یریادگی ندیدر فرآ یطور مؤثرفراهم کند تا به رندگانیادگی یبرا یشتریکند و امکانات ب تیاصول را تقو نیا

 ،یمشارکت یریادگی یبرا ییهافرصت جادیدر ا ژهیوبه تالیجید یو ابزارها یراستا، فناور نیمشارکت کنند. در ا

 بر حل مسئله نقش دارند. یو مبتن یتعامل

 

 : ییگرادر سازنده یفناور نقش

 توانندیم رندگانیادگیکه  آوردیرا فراهم م یمختلف یابزارها یفناور :ی و مشارکت یتعامل یریادگی

مانند  ییهامسائل مختلف را حل کنند. پلتفرم یطور مشارکتارتباط برقرار کرده و به گریکدیبا  یصورت تعاملبه

 یگذارو اشتراک یامکان همکار یمیت یهمکار یهاشنیکیاپل یو حت ییدئویو یابزارها ن،یآنلا یهاانجمن

 .کنندیفراهم م تالیجید یهاطیرا در مح هادهیا

 توانندیم رندگانیادگی ،یآموزش یهاشنیکیافزارها و اپلبا استفاده از نرم : بر حل مسئله یمبتن یریادگی

 نیبهبود عملکرد خود استفاده کنند. ا یبرا یفور یرا حل کرده و از بازخوردها دهیچیصورت مستقل مسائل پبه

 باشند. دیمف توانندیم یآموزش یهایو باز یسازهیشب ق،یبر تحق یمبتن یهایریادگیدر  ژهیوابزارها به

امکان را به  نیاافزوده  تیو واقع یمجاز تیمانند واقع تالیجید یهایفناور : شتریب یتجرب یهافرصت

خود را گسترش دهند.  یریادگی اتیتجرب ،یشده و مجاز یسازهیشب یهاطیکه در مح دهندیم رندگانیادگی

در  یکیزیبه حضور ف ازیرا بدون ن یتردهیچیپ میمفاه یطور عملبه رندگانیادگیکه  دهندیاجازه م هایفناور نیا

 خاص تجربه کنند. یهاطیمح
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 یریادگی ریکه مس دهندیامکان را م نیا رندگانیادگیبه  تالیجید یابزارها:  شده یسازیشخص آموزش

 یهاتمیو الگور یاز هوش مصنوع یریگامر با بهره نیکنند. ا میو سرعت خود تنظ قیعلا ازها،یخود را مطابق با ن

 یریادگیتا  کنندیو کمک م رندیگیدر نظر م رندهیادگیهر  یبرا یمختلف یرهایکه مس شودیممکن م یقیتطب

 .ردیصورت گ یفرد یازهایمتناسب با سطح مهارت و ن

 

 : تالیجیدر آموزش د یاستفاده از فناور یایمزا

که به منابع  دهدیامکان را م نیا رندگانیادگیبه  یاستفاده از فناور :ی ریپذو انعطاف یریپذدسترس

 رممکنیغ یکه آموزش حضور یدر مواقع ژهیوبه یژگیو نیداشته باشند. ا یدسترس یاز هر زمان و مکان یآموزش

 است. دیفم اریهستند، بس یمکان ای یزمان یهاتیمحدود یدارا رندگانیادگی ایاست 

 ندیفرآ توانندیم هایسازهیو شب یآموزش یهایمانند باز تالیجید یهایفناور :ی جذاب و تعامل یریادگی

 یگروه یهاو رقابت یباز قیاز طر یریادگیکنند.  زتریانگجانیتر و هآموزان جذابدانش یرا برا یریادگی

 دهد. شیآموزان را افزاو مشارکت دانش زهیانگ تواندیم

در مورد  قیدق یهاداده یآورقادر به جمع تالیجید یآموزش یهاستمیس : هاداده لیو تحل یآورجمع

آموزان تا نقاط قوت و ضعف دانش کنندیها به معلمان کمک مداده نیهستند. ا رندگانیادگیو عملکرد  شرفتیپ

 ها بازخورد دهند.به آن شدهیسازیطور شخصکرده و به ییرا شناسا

 یهاشنیکیها و اپلکنفرانس دئویمانند و تالیجید یهایفناور :ی گروه یهاتیو فعال شتریب مشارکت

 نیا رندگانیادگیها به پلتفرم نیآموزان فراهم کنند. ادانش نیب شتریب یهمکار یبرا یفرصت توانندیم یگروه

 .بگذارندرا به اشتراک  هادهیکرده و ا یهمکار گریکدیکه با  دهندیامکان را م
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 : ییگراسازنده سیدر تدر یفناور یکاربردها

که مطالب  دهندیامکان را م نیآموزان ابه معلمان و دانش هااین پلتفرم : یریادگی نیآنلا یهاپلتفرم

 یگروه یهاتیها و فعالاستفاده کنند و در پروژه یبه اشتراک بگذارند، از امکانات تعامل نیطور آنلارا به یدرس

 مشارکت کنند.

استفاده کرد که  یریادگی یهاطیمح یسازهیشب یبرا توانیم هایفناور نیاز ا : و افزوده یمجاز تیواقع

 کیدر  توانندیآموزان ممثال، دانش ی. براکنندیفراهم م یواقع یایمختلف را در دن میمفاه یامکان تجربه عمل

 کنند. تیشده فعال یسازهیشب یمجاز شگاهیآزما

 رندگانیادگی انیو تعامل م زهیانگ جادیدر ا هایسازهیو شب هایباز :ی سازهیو شب یباز قیاز طر آموزش

 نیحل مسئله و تمر یبرا یعنوان ابزاربه توانندیم یآموزش یهایباز ات،یاضیدر علوم و ر ژهیومؤثر هستند. به

 مختلف عمل کنند. یهامهارت

هر فرد  یرا برا یریادگی ریمس توانندیم یهوش مصنوع یافزارهانرم : شدهیشخص یریادگی یافزارهانرم

 یاوهیبه ش رندهیادگیکه هر  شودیامر موجب م نیکنند. ا یاو طراح یریادگیو سرعت  ازهایمطابق با ن

 برود. شیخود پ یاهداف آموزش یسوفرد و مؤثر بهمنحصربه

 

 ییگرادر آموزش سازنده یو موانع استفاده از فناور هاچالش

. اموزندیها را بآشنا شوند و نحوه استفاده از آن تالیجید یبا ابزارها دیمعلمان با : به آموزش معلمان ازین

 مواجه شوند. دیجد یهایبا فناور ییعدم آشنا ای یفن یهااز معلمان ممکن است با چالش یاریبس

استفاده  یسنت سیتدر یهادهند از روش حیاز معلمان ممکن است ترج یبعض :ی سنت یهابا روش رقابت

 باشد. زیبرانگها چالشآن یممکن است برا یبر فناور یمبتن یهاوهیبه ش رییکنند و تغ
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 ای نترنتیبه ا یدر دسترس ییهاتیمدارس، محدود ایاز مناطق  یدر برخ: ی محدود به فناور یدسترس

 یریادگیدر  تالیجید یهایمانع از استفاده کامل از فناور تواندیوجود دارد که م تالیجید یهادستگاه

 شود. ییگراسازنده

 

 

امکانات  ،ییگراسازنده یریادگیمؤثر در  یاز ابزارها یکیعنوان به تالیجیو آموزش د یاز فناور استفاده

 تالیجید یهای. فناورآوردیبر حل مسئله فراهم م یو مبتن یفعال، مشارکت یریادگی جادیا یبرا یاگسترده

در  یریادگی یبرا ییهابوده و فرصت مؤثر یشده و تجرب یسازیشخص ،یتعامل یریادگیمانند  یدر موارد ژهیوبه

راه وجود دارد، اما با  نیدر ا زین ییهااگرچه چالش. کنندیم جادیا یشده و مجاز یسازهیشب یهاطیمح

 .افتیدر آموزش دست  یریچشمگ یهاشرفتیبه پ توانیم هایفناور نیمناسب از ا یبرداربهره

(Bonk & Graham, 2006) 

 

 

 

 نینو یهاو روش نیدر آموزش آنلا ییگراکاربرد سازنده

سرعت در حال به تالیجید یهایمعاصر که تکنولوژ یایدر دن ژهیو به یآموزش نینو یهاو روش نیآموزش آنلا

بر  دیبا تأک ،ییگراسازنده هی. نظرکنندیم فایا یریادگی یندهایدر تحول فرآ یدیهستند، نقش کل شرفتیپ

و  نیدارد. آموزش آنلا یسازگار یشآموز یهاطیمح نیبا ا یعیطور طببه ،یو تعامل یفعال، تجرب یریادگی

در  یاگسترده راتییکرونا باعث تغ روسیو وعیکه ش ریاخ یهادر زمان ژهیو به ،یآموزش نینو یهاروش

 فراهم کرده است. تالیجیرا در بستر د ییگرااز اصول سازنده یبردار ها شد، امکان بهرهآموزش
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 : نیدر آموزش آنلا ییگراسازنده نقش

است که در  یمشارکت یریادگی ،ییگرامهم سازنده یهااز جنبه یکی : نیآنلا یو گروه یمشارکت یریادگی

. گذارندیم به اشتراک گرانیخود را با د اتیمشارکت دارند و تجرب یریادگی ندیطور فعال در فرآآموزان بهآن دانش

 یهاها و گروهکنفرانس دئویبحث، و یهاانجمن دمانن ییابزارها قیاز طر یریادگینوع  نیا ن،یآنلا یهاطیدر مح

 یهاطور مشترک به حل مسائل پرداخته و تجربهبه هاطیمح نیدر ا توانندیم رندگانیادگی. شودیممکن م نیآنلا

 به اشتراک بگذارند. گریکدیخود را با 

را  دهیچیمسائل پ رندگانیادگیکه  دهدیامکان را م نیا نیآموزش آنلا : بر حل مسئله یمبتن یریادگی

در  ژهیوبه نیآنلا یآموزش یهااز پلتفرم یاریحل کنند. بس نیطور مستقل و با استفاده از منابع مختلف آنلابه

آموزان فرصت و به دانش دهندیم ارائه زیبرانگصورت چالشرا به یمسائل مختلف ات،یاضیعلوم و ر یهاحوزه

 تعامل کنند. تالیجید یهاطیکرده و با همکاران خود در مح دایخود را پ یهاحلتا راه دهندیم

و هوش  یقیتطب یریادگی یهاستمیبا استفاده از س ن،یآنلا یهاطیدر مح : شده یسازیشخص آموزش

 نیکنند. ا میخود تنظ شرفتیو سطح پ ازهایخود را بر اساس ن یریادگی ریمس توانندیم رندگانیادگی ،یمصنوع

 یبرا یمختلف یرهایاست که مس ریذپامکان یآموزش یافزارهابا استفاده از نرم نیآنلا یهادر کلاس ژهیوامر به

 .دهدیآموز ارائه مهر دانش

 ریو سا هاشنیمیها، انپادکست دئوها،یمانند و نیآنلا یابزارها : شدهیو غن یاچندرسانه تعاملات

 نی. ااموزندیمختلف ب یایرا از زوا دهیچیپ میکه مفاه دهندیامکان را م نیا رندگانیادگیبه  یتعامل یهارسانه

درک بهتر مطالب  یمختلف برا یهاتجربهبتوانند از  رندگانیادگیکه  شودیباعث م یانوع تعاملات چندرسانه

 استفاده کنند.
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 : ییگراو سازنده یآموزش نینو یهاروش

مورد استفاده  نیآنلا یهاطیطور گسترده در محکه به یآموزش نینو یهااز روش یکی : معکوس یهاکلاس

 قیطور خودآموز و از طررا به دیآموزان مطالب جدروش، دانش نیروش کلاس معکوس است. در ا رد،یگیقرار م

بحث و حل مسائل با  قیطر ازمطالب را  نیا ن،یآنلا یهاو سپس در کلاس کنندیمطالعه م نیمنابع آنلا

 رایهماهنگ است ز ییگرابا اصول سازنده کردیرو نی. ادهندیقرار م یمعلمان خود مورد بررس همکاران و

 و راهنما را دارند. کنندهلیو معلمان نقش تسه پردازندیم یریادگیخود به کشف و  رندگانیادگی

انجام  قیکه از طر دهدیامکان را م نیآموزان ابر پروژه به دانش یمبتن یریادگی : بر پروژه یمبتن یریادگی

حل مسئله مشارکت  ندیآموزان در فرآروش، دانش نیبه حل مسائل بپردازند. در ا یو واقع یعمل یهاپروژه

روش کمک  نیدر ا ی. استفاده از فناورگذارندیبه اشتراک م گرانیخود را در کنار د یعمل اتیو تجرب کنندیم

 شوند. افتیدر یفور یبازخوردها انجام شده و نیطور آنلاها بهتا پروژه کندیم

 شیدر حال افزا یاندهیطور فزابه یمشارکت یریادگی ن،یآنلا یهاطیدر مح : نیآنلا یمشارکت یریادگی

طور را تبادل کنند و به هادهیتعامل کنند، ا گریکدیبا  نیآنلا یهاپلتفرم قیاز طر توانندیآموزان ماست. دانش

 یتعامل اجتماع تیاست که بر اهم ییگراندهساز هینظر یبر مبنا یریادگینوع  نیمشترک مسائل را حل کنند. ا

 دارد. دیمشارکت تأک قیاز طر یریادگیو 

 شود،یاستفاده م نیآنلا یهاطیدر مح ژهیو که به نینو یهااز روش گرید یکی : یباز لهیوسبه آموزش

با  یطور مؤثربه کند،یکننده مو سرگرم یصورت رقابترا به یریادگیروش، که  نیاست. ا یباز لهیوسآموزش به

طور فعال در را به رندگانیادگی توانندیم نیآنلا یهاچالش و یآموزش یهایدارد. باز یسازگار ییگرااصول سازنده

 خود استفاده کنند. یحل مسئله و تفکر انتقاد یهاها بخواهند که از مهارتکنند و از آن ریدرگ یریادگی ندیفرآ
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 : نینو یهاو روش نیها در آموزش آنلاو فرصت هاچالش

 یدسترس ن،یآنلا یهایدر استفاده از فناور یاز مشکلات اصل یکی : یو دسترس یفناور یهاچالش

 یبردارمانع از بهره تواندیموضوع م نیاز مناطق است. ا یدر برخ تالیجید یهاو دستگاه نترنتیمحدود به ا

 شود. یآموزش نینو یهاو روش نیآنلا یهاکامل از آموزش

آشنا شوند تا  نیآنلا یهاو پلتفرم تالیجید یبا ابزارها دیمعلمان با : معلمان یفن یهابه مهارت ازین

 یبانیمستمر و پشت یهاآموزش ازمندیامر ن نیخود استفاده کنند. ا سیابزارها در تدر نیطور مؤثر از ابتوانند به

 مناسب است.

نبود  لیبه دل رندگانیادگیممکن است  ن،یآنلا یهاطیدر مح : نیآنلا یهاطیو مشارکت در مح تعامل

مسئله،  نیحل ا یرو شوند. براارتباط و مشارکت روبه یدر برقرار یو چهره به چهره با مشکلات یتعاملات حضور

 ن استفاده شود.یآنلا یهاطیتعامل و مشارکت در مح یارتقا یمناسب برا یاز ابزارها دیبا

 

 

از اصول  یبرداربهره یبرا یادیامکانات ز تال،یجید یایدر دن ژهیوبه یآموزش نینو یهاو روش نیآنلا آموزش

و  یتجرب یریادگیحل مسئله،  ،یمشارکت یریادگیفراهم کرده است.  یریادگی ندیدر فرآ ییگراسازنده

 انهیگراسازنده سیتدر یهاروش اب یطور مؤثربه توانندیم نیآنلا یهاطیدر مح یریادگی ریمس یسازیفرد

در آموزش باعث  یبه همراه داشته باشند. استفاده از فناور یریادگی ندیدر فرآ یمثبت جیشوند و نتا بیترک

 بماند. یباق یفعال و مشارکت ا،یچنان پوهم نیآنلا یهاطیدر مح یریادگیکه  شودیم

(Bonk & Graham, 2006) 
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 هیدر علوم پا ییگراسازنده یهاچالش

در  هینظر نیا یاشاره دارد که در اجرا یو مشکلات هاتیبه محدود هیدر علوم پا ییگراسازنده یهاچالش

 ییگراسازنده نکهیا با .ندیآیبه وجود م یشناسستیو ز یمیش ک،یزیف ات،یاضیمانند ر هیآموزش علوم پا

 نیخاص ا تیماه لیبه دل ه،یعلوم پا نهینوآورانه و مؤثر در آموزش شناخته شده، اما در زم یکردیعنوان روبه

هستند که  قیدق یهایبندو فرمول یانتزاع میشامل مفاه شتریب هیرو است. علوم پاروبه یدروس، با مشکلات

و  یفعال، تجرب یریادگیبر  ییگراسازنده گر،ید یدارد. از سو ازین کیستماتیو س قیها به درک عمآن یریادگی

 .در تضاد باشد میسبک مفاه نیدارد که ممکن است با ا دیتأک یاکتشاف

 ای "مفهوم حد"مثل  یکل میآموزان ممکن است به درک مفاهدانش ات،یاضیر یریادگیعنوان مثال، در  به

 یهاداشته باشند. در مقابل، روش ازین یشتریب ییبه صورت مستقل نرسند و به راهنما "جبر یهایدگیچیپ"

 ترعیو سر قیدق یریادگیآماده ممکن است در  یهاو ارائه فرمول یتکرار یهانیمانند حل تمر سیتدر یسنت

 .کارآمدتر باشند میمفاه نیا

آموزان در علوم دانش یریادگیبهبود  یبرا ییهاروش میاست که بتوان نیها اچالش نیا یاز بررس هدف

در آموزش استفاده  ییگراسازنده یکردهایاز رو یکه به طور مؤثرتر میو به معلمان کمک کن میکن دایپ هیپا

هدفمند و  یهانیتمر م،یقمست یهامانند آموزش س،یتدر یسنت یهابا روش ییگراسازنده بیکنند. ترک

و  قیعم یریادگیآموزان فرصت حال به دانش نیها را کاهش دهد و در عچالش نیا تواندیم ق،یدق ییراهنما

 .معنادار را بدهد

(Matthews, 1998) 
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 (و ... کیزیف ،یاضی)مثل ر یانتزاع میدر آموزش مفاه تیمحدود. 1

محور و تعامل فعال، تجربه یریادگیبر  یادیز دیتأک ،یریادگیدر  نینو یکردهایاز رو یکیعنوان به ییگراسازنده

و  اتیاضیمانند ر یانتزاع میمفاه ژهیو به ه،یآموزش علوم پا یبرا هینظر نیدر کاربرد ا حال،نیا دارد. با یاجتماع

است که به  میمفاه نیا یو نظر یانتزاع تیماه لیبه دل شتریها بچالش نی. اکندیبروز م ییهاچالش ک،یزیف

 دارند. ازین گرانهلیو تفکر تحل قیدرک دق

 : هاچالش

قابل  یراحتهستند که در تجربه روزمره به یمیشامل مفاه کیزیو ف اتیاضیر : میمفاه یانتزاع یدگیچیپ

 یقو یبه تصور ذهن یبردار یمانند حد، مشتق، انتگرال و فضاها یاتیاضیر میمثال، مفاه ی. براستندیمشاهده ن

 نیقوان و یکوانتوم کیمکان ت،ینسب هیچون نظر یمیمفاه زین کیزیدارند. در ف ازین یتفکر انتزاع ییو توانا

 .ستندیقابل درک ن یعمل یهاتجربه قیتنها از طر ک،ینامید یانتزاع

معنادار و  یهابر تجربه یمبتن دیبا یریادگی ،ییگراسازنده در : معنادار یهاتجربه جادیدر ا چالش

 یسازهیشب یتجرب یهاتیدر موقع یراحتبه توانیرا نم هیعلوم پا یانتزاع میاز مفاه یاریاول باشد. اما بسدست

 .ستیبا تجربه روزمره سازگار ن نینشتیا تینسب هیمثال، درک مفهوم زمان در نظر یکرد. برا

 ای یسازمدل قیاز طر دهیچیپ میمفاه شودیکه تلاش م یزمان یحت :ی تجرب یهامدل یهاتیمحدود

 یهایسازساده اینادرست  یهاآموزان دچار برداشتارائه شوند، همچنان احتمال دارد که دانش یسازهیشب

 دهیچیپ تیمدل ساده از واقع کیتنها  ،یکوانتوم کیاتم در مکان کی یسازهیمثال، شب یشوند. برا یرمنطقیغ

 .ستآن ا
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 : هاتیمقابله با محدود یبرا هاحلراه

و انتقال  میمستق سیتدر یهاروش یریکارگبه : میمستق سیو تدر ییگراسازنده یهاروش بیترک

صورت به دهیچیپ میمثال، ابتدا مفاه یکننده باشد. براکمک تواندیم انهیگراسازنده یهاتیدانش همراه با فعال

آن  قیبه تعم ،یاضیر یسازمدل ای تالیجید یهایسازهیشب ،یگروه یهاتیشوند و سپس با فعال سیتدر قیدق

 پرداخته شود.

 توانندیم یمجاز تیو واقع تالیجید یسازهیشب یهایفناور : تالیجید یو ابزارها یاز فناور استفاده

 میکه مفاه دهندیآموزان اجازه مابزارها به دانش نیباشند. ا دهیچیپ میمفاه سیتدر یبرا یمناسب یابزارها

 یسازهاهیو شب کیزیف یسازهیشب یافزارهامثال، نرم یدرک کنند. برا یمجاز یهارا در قالب تجربه یانتزاع

 .کنندیکمک م میبه درک بهتر مفاه یاضیر

ها و ها، داستاناستفاده از استعاره ،یانتزاع میآموزش مفاه در : ملموس یهاها و مثالاز استعاره استفاده

با  تواندیم "یسیمغناط دانیم"مثال، مفهوم  یکمک کند. برا میبه درک بهتر مفاه تواندیملموس م یهامثال

 داده شود. حیتوض "رودخانه کیآب در  انیجر"استفاده از مثال 

آموزان کمک به دانش قیعم لیو تحل یتفکر انتقاد یریکارگبه :ی میو خودتنظ یبه تفکر انتقاد قیتشو

تفکر  کیتحر یبرا یاز سؤالات باز و چالش توانندیخود را گسترش دهند. معلمان م یتا درک انتزاع کندیم

 استفاده کنند. یانتقاد

 

است؛ اما با  هیدر علوم پا ییگرامهم سازنده یهااز چالش یکی یانتزاع میدر آموزش مفاه تیمجموع، محدود در

ها را کاهش داد و چالش نیا توانیمعنادار، م یهاتجربه جادیمدرن و ا یهایفناور ،یبیترک یهااستفاده از روش

 آموزان فراهم کرد.دانش یرا برا یمؤثرتر یریادگی

(Matthews, 1998) 
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 یشگاهیدر علوم آزما قیدق یهابه دستورالعمل ازین. 2

دارد؛ اما در  دیتأک یفعال و تعامل اجتماع یکاوشگر م،یتجربه مستق قیاز طر یریادگیبر  ،ییگراسازنده هینظر

 کردیرو نیکامل ا یمشخص هستند، اجرا یهادقت بالا و دستورالعمل ازمندیکه ن یشگاهیعلوم آزما یهاطیمح

 یندهایاغلب شامل فرا کیزیو ف یشناسستیز ،یمیمانند ش یشگاهی. علوم آزماشودیرو مروبه ییهابا چالش

 دارند. ازیمشخص ن یهاو دستورالعمل یمنیاصول ا قیدق تیحساس و خطرناک هستند که به رعا ده،یچیپ

 : هاچالش

و  یمنیا قیدق تیرعا ازمندین هاشیآزما یاجرا ،یشگاهیآزما یهاطیمح در : هاشیدر آزما یمنیو ا دقت

اما در  کنند؛یطور مستقل تجربه و کاوش مآموزان بهدانش ،ییگراسازنده کردیاست. در رو یعلم یهاپروتکل

 ندبه همراه داشته باشد، مان یخطرات جد تواندیها مدستورالعمل قیدق تیعدم رعا ،یشگاهیآزما طیشرا

 .دهیچیپ زاتیاستفاده نادرست از تجه ایخطرناک  ییایمیش باتیترک

به  دنیرس یاستاندارد شده برا یهاروال ازمندین یعلم یهاشیآزما : قیدق یهابه دستورالعمل یوابستگ

دارد، در  دیتأک یکه بر کشف و اکتشاف فرد ییگراامر ممکن است با فلسفه سازنده نیاعتماد هستند. اقابل جینتا

 .ابدییممحور کاهش باشند، امکان کاوش آزادانه و تجربه قیدق ازحدشیها بکه دستورالعمل یتضاد باشد. زمان

 یهاداده لیتحل شرفته،یپ یآمار یهامانند روش ،یعلم میمفاه یبرخ :ی شگاهیآزما میمفاه یدگیچیپ

ممکن است  قیدق ییآموزان بدون راهنمادارند و دانش قیبه آموزش دق ازیخاص، ن یهاکار با دستگاه ای دهیچیپ

 برسند. یبه اشتباهات علم
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 : هاتیمقابله با محدود یبرا هاحلراه

 یادیز تیاهم یمنیکه دقت و ا یطیشرا در : میو آموزش مستق ییگراسازنده یکردهایرو بیترک

آموزان ارائه را به دانش قیدق یهااستفاده کنند؛ ابتدا دستورالعمل یبیترک یهااز روش توانندیدارند، معلمان م

 کنند. قیتر تشومستقل یهاآنها را به کشف و تجربه ،یکاف ییدهند و پس از آشنا

به  توانندیم یمجاز تیو واقع یسازهیشب یافزارهانرم : تالیجید یهایسازهیاز شب استفاده

 هایفناور نیرا تجربه کنند. ا دهیچیپ یهاشیامن و بدون خطر، آزما یهاطیآموزان کمک کنند تا در محدانش

 .کنندیفراهم م زیرا ن یاکتشاف یهاامکان تجربه ت،یامن شیعلاوه بر افزا

به  یمنیا نیاز قوان یو آگاه یمیخودتنظ یهامهارت آموزش :ی ریادگیدر  یمیخودتنظ لیتسه

 طور مستقل و خلاقانه عمل کنند.ها، بهکه در چارچوب دستورالعمل دهدیامکان را م نیآموزان ادانش

خطاها  گر،یکدی یبا همکار توانندیآموزان مدانش ،یگروه یهاتیفعال در :ی گروه یهااز پروژه استفاده

عنوان راهنما و ناظر، مستقل بپردازند. نقش معلم به یهاحال به کاوش نیرا به حداقل برسانند و در ع

 است. ندیفرآ نیدر ا یمنیدقت و ا کنندهنیتضم

 

 

 

در  ییگراسازنده هینظر یاجرا یهااز چالش یکی یشگاهیدر علوم آزما قیدق یهابه دستورالعمل ازین ،یطورکلبه

چالش را  نیا توانیم ن،ینو یهایاز فناور یریگو بهره یبیترک یکردهایرو یریکارگاست. با به هیآموزش علوم پا

 کرد. جادیآموزان ادانش یبرا یترمعنادار و امن یریادگی یهاکرده و تجربه تیریمد

(Matthews, 1998) 
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 انهیگرابه روش سازنده یریادگیبر بودن زمان. 3

را  میتا مفاه دهدیآموزان امکان مدارد، که به دانش دیتأک یمیو خودتنظ کاوشمحور بر  ییگراسازنده هینظر

 یندهایفرا ده،یچیبه تعاملات پ ازین لیبه دل یریادگی کردیرو نیحال، ا نیو معنادار درک کنند. با ا قیطور عمبه

 برتر است.زمان ،یسنت سیتدر یهااغلب نسبت به روش لاعات،پردازش اط یبرا تریو زمان طولان یکاوش

 هاچالش

طور فعالانه به دیآموزان بادانش انه،یگراسازنده یکردهایرو در : پردازش اطلاعات یبرا شتریبه زمان ب ازین

دارد که در  یشیبحث و بازاند ر،یتفس ل،یبه تحل ازین ندیفرآ نیآنها بپردازند. ا انیو ارتباط م میبه کشف مفاه

 .رددا ازین یشتریبه زمان ب شود،یمنتقل م عیو سر میصورت مستقکه اطلاعات به یسنت یهابا روش سهیمقا

 یریادگیو  یگروه یهابر حل مسئله، پروژه یمبتن یهاتیفعال در :ی ریادگی یندهایفرا یدگیچیپ

 ندهایفرا نیکنند. ا دایخلاقانه پ یهاحلراه دیو با شوندیرو مروبه یتردهیچیآموزان با مسائل پدانش ،یاکتشاف

 دارند. ازین یریگمیو تصم یابیارز ل،یتحل یبرا یشتریبه زمان ب

 دیبا انهیگراسازنده یهاروش زیآمتیموفق یسازادهیپ یبرا معلمان :ی زمان کلاس تیریدر مد چالش

مستمر  یهایابیبحث و تبادل نظر، تجربه و بازخورد و ارز یبرا یکاف یداشته باشند و فضا یترقیدق یزیربرنامه

 ساز شود.دارند، مشکل یزمان تیکه محدود یآموزش یهاطیدر مح تواندیمسئله م نیفراهم کنند. ا

 : هاتیمقابله با محدود یبرا هاحلراه

 یسازنهیبه به تواندیم یسنت یکردهایبا رو انهیگراسازنده یهاروش بیترک :ی بیترک یهااز روش استفاده

 میصورت مستقرا به ینظر یاز محتوا ییهابخش توانیعنوان مثال، مبهتر کمک کند. به تیریزمان و مد

 در نظر گرفت. یمحور و تجربکاوش یهاتیفعال یبرا یشتریآموزش داد و سپس زمان ب
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و منابع  یتعامل یافزارهانرم ها،یسازهیمانند شب تالیجید یهایفناور :ی آموزش یهایاز فناور یریگبهره

کاوش در زمان محدود کلاس  یبرا یشتریب یهاکمک کنند و فرصت یریادگی ندیفرآ عیبه تسر توانندیم نیآنلا

 فراهم کنند.

آموزان، باعث زمان به دانش تیریو مد یمیخودتنظ یهامهارت آموزش :ی میخودتنظ یریادگیبر  تمرکز

 مستقل بپردازند. یریادگیکاوش و  ق،یبه تحق زیها بتوانند خارج از زمان کلاس نکه آن شودیم

 یو همکار یبا همفکر توانندیآموزان مدانش ،یگروه یهاتیفعال در :ی گروه یهاتیفعال یطراح

 .دهدیرا کاهش م یریادگیاستفاده کنند که زمان  گریکدیو حل مسائل بپردازند و از تجارب  لیسرعت به تحلبه

 

 

 یهاطیدر مح کردیرو نیمهم ا یهااز چالش یکی انهیگرابه روش سازنده یریادگیبر بودن زمان ،یکل طوربه

 ،یسنت یهامناسب با روش بیو ترک یاستفاده هوشمندانه از فناور ق،یدق یزیراست؛ اما با برنامه یآموزش

 کرد. جادیا یریادگی ندیدر فرآ یشتریب یچالش را کاهش داده و اثربخش نیا توانیم

(Matthews, 1998) 
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 یبا آموزش سنت ییگراسازنده هینظر بیترک یها براحلراه

 یهانهیکامل آن در همه زم یحال، اجرا نیکمک کند. با ا یریادگی ندیبه بهبود فرا تواندیم ییگراسازنده هینظر

 یکردهایرو توانیم ،ییکارا شیها و افزاکاهش چالش یباشد. برا زیبرانگممکن است چالش یآموزش

 :کنیم میارائه  بیترک نیا یبرا ییهاحلکرد. در ادامه، راه بیترک یرا با آموزش سنت انهیگراسازنده

 

 یبیترک سیتدر یهااستفاده از روش. 1

 تواندیفعال است، م یریادگی یهاتیو فعال میمستق سیاز تدر یبیکه شامل ترک یبیترک یهااز روش استفاده

صورت به یانتزاع میو مفاه ینظر یروش، مبان نیکند. در ا جادیا ییگراو سازنده یآموزش سنت انیم یتعادل

 یهاو بحث یگروه یهامحور، پروژهکاوش یهاتیبا فعال سو سپ شوندیآموزش داده م افتهیو ساختار میمستق

 .شوندیم بیترک یتعامل

  و سپس  شدهآموزش داده  میصورت مستقها بهابتدا قواعد و فرمول ،یاضیر سخت میآموزش مفاه در :مثال

 .پردازندیآن م یعمل یکاربردها یو بررس تردهیچیبه حل مسائل پ یگروه یهاتیآموزان در قالب فعالدانش

 

 یآموزش یهایادغام فناور. 2

 یموثر یابزارها ن،یآنلا یریادگی یهاو پلتفرم یتعامل یافزارهانرم ها،یسازهیمانند شب یآموزش یهایفناور

 ،یریادگی ندیفرآ عیبه تسر توانندیابزارها م نیهستند. ا یو آموزش سنت انهیگراسازنده یکردهایرو بیترک یبرا

 .نندو ارائه منابع مکمل کمک ک یفور یکردن بازخوردهافراهم

  و سپس  ییایمیش یندهایدرک بهتر فرآ یعلوم برا یهادر کلاس یسازهیشب یافزارهااز نرم استفاده :مثال

 کوچک. یهادر گروه جیبحث درباره نتا



88 
 

 یعملکرد یهایابیو ارز یسنت یهایابیارز بیترک. 3

 یهاپژوهش ،یگروه یها)پروژه یعملکرد یهایابی( با ارزیو شفاه یکتب یها)آزمون یسنت یهایابیارز بیترک

خود را در هر دو بُعد نشان دهند و  یهاییکه توانا دهدیامکان را م نیآموزان اها( به دانشمحور و ارائهکاوش

 شود. یها بررسآن یریادگیعمق 

  که  یپروژه پژوهش کی یو در کنار آن، طراح هیپا میسنجش مفاه یبرا یآزمون کتب کی یبرگزار :مثال

 آن کار کنند. یرو یصورت گروهآموزان بتوانند بهدانش

 

 زمان تیریو مد یمیآموزش خودتنظ. 4

 یهاتیفعال یو برا دریخود را بپذ یریادگی تیمسئولآموز دانشتا  کندیکمک م یمیخودتنظ یهامهارت آموزش

 را مؤثرتر و کارآمدتر کند. انهیگراسازنده یریادگی تواندیم کردیرو نید. اداشته باش یمؤثر یبندمحور زمانکاوش

  یابیو خودارز یریادگیاهداف  نییزمان، تع تیریکوتاه در مورد مد یآموزش یهاکارگاه یبرگزار :مثال. 

 

 بر حل مسئله یمبتن یریادگی یهاتیفعال یطراح. 5

استفاده  ییگراسازنده هینظر یساز ادهیپ یبر حل مسئله برا یمبتن یهاتیاز فعال توانیم ،یبیترک کردیرو در

و حل مسائل  یآموزان به بررستوسط معلم آموزش داده شده و سپس دانش یاهیپا میکه مفاه یاگونهکرد، به

 .پردازندیم تردهیچیپ

  یو حل مسائل واقع لیآموزان به تحلدانش ک،یمکان یمبان سیپس از تدر ک،یزیف یهاکلاس در :مثال 

 .پردازندیم روهایمرتبط با حرکت و ن
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 تواندیبلکه م کند،یکمک م یریادگی تیفیتنها به بهبود ک نه ییگراو سازنده یآموزش سنت بیترک ،یکل طوربه

 بیترک نیکمک کند. ا یآموزش یهاطیدر مح ییگراسازنده هیکامل نظر یموجود در اجرا یهابه کاهش چالش

 یهاو بهبود مهارت میدرک مفاه قیمکند و موجب تع جادیا یریادگی یمنعطف و متنوع برا یطیمح تواندیم

 شود. یتفکر انتقاد

(Matthews, 1998) 
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 ییگراسازنده هینظر بیو معا ایمزا

دارد.  یمتعدد یهاو چالش ایمزا ،یریادگیدر آموزش و  نینو یکردهایاز رو یکیعنوان به ییگراسازنده هینظر

اطلاعات در  یو بازساز طیبا مح رندهیادگیتعامل فعال  یجهینت یریادگیدارد که  دیاصل تأک نیبر ا هینظر نیا

 .شودیپرداخته م هیرنظ نیا یهاو چالش ایبه مزا لیذهن اوست. در ادامه، به تفص

 

 ییگراسازنده هینظر یایمزا

فعال و  یریادگیتمرکز بر  لیبه دل ،یریادگیدر آموزش و  نینو یکردهایاز رو یکیعنوان به ییگراسازنده هینظر

 : میپردازیم هینظر نیا یایمزا نیتردارد. در ادامه به مهم یمتعدد یایمعنادار، مزا

 یو تفکر انتقاد تیخلاق شیافزا. 1

به دست آورند.  میاز مفاه یترقیاطلاعات، درک عم حفظ یجا که به کندیم بیرا ترغ رندگانیادگی ،ییگراسازنده

 .کندیم تیآموزان تقودر دانشرا  یو تفکر انتقاد تی، خلاقهاست ک یو پرسشگر لیشامل کاوش، تحل ندیفرآ نیا

 جادیو ا یخیتار یامدهایعلل و پ لیآموزان با تحلدانش ع،یحفظ کردن وقا یجابه خ،یدرس تار در : مثال 

 .آورندیبه دست م یدیجد یهادگاهیها، دآن انیارتباطات م

 ماندگارتر یریادگی. 2

فعالانه و  یریادگیبه  ییگراسازنده کردیکه بر حفظ کردن اطلاعات متمرکزند، رو یسنت یهاروش برخلاف

درک کند،  یصورت معنادار و درونرا به میمفاه رندهیادگیکه  شودیباعث م کردیرو نیمحور توجه دارد. اتجربه

 است. تریادماندنیماندگارتر و به یریادگیآن  جهیکه نت
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 نیقوان نیا پردازند،یم یکیزیف نیبه کشف قوان یعلم یهاشیکه خودشان با انجام آزما یآموزاندانش : مثال 

 .سپارندیرا بهتر درک کرده و به خاطر م

 یاجتماع یهابهبود مهارت. 3

آموزان کمک به دانش هایهمکار نی. اشودیانجام م یو تعامل یصورت گروهمعمولاً به یریادگی ،ییگراسازنده در

 بهتر تعامل داشته باشند. گرانیکنند و با د تیو حل مسئله را تقو یهمکار ،یارتباط یهاکه مهارت کندیم

 نظرات مختلف، به اجماع برسند و با  دنیکه با شن رندیگیم ادیآموزان دانش ،یگروه یهاپروژه در : مثال

 کار کنند. یخوببه گرانید

 یریپذتیو مسئول یمیارتقاء خودتنظ. 4

 یریگیو پ یابیارز ،یزیرو در برنامه رندیگیخود را بر عهده م یریادگی تیمسئول رندگانیادگی ،ییگراسازنده در

 .شودیمنجر م یریپذتیو مسئول یمیخودتنظ یهامهارت تیمسئله به تقو نیدارند. ا یخود نقش فعال شرفتیپ

  منابع را  کنند،یم یزیرخودشان برنامه کنند،یشرکت م یقاتیتحق یهاکه در پروژه یآموزاندانش  :مثال

 .کنندیم لیخود را تحل جیو نتا کنندیم یبررس

 رندگانیادگیدر  زهیانگ جادیا. 5

را تجربه  میو خودشان درک و کشف مفاه کنندیفعالانه شرکت م یریادگی ندیدر فرآ رندگانیادگی یوقت

تجربه  کیبه  یلیتحم ندیفرآ کیاز  یریادگی کرد،یرو نیدارند. در ا یریادگی یبرا یشتریب زهیانگ کنند،یم

 .شودیم لیو معنادار تبد زیانگجانیه

 و  زهیخود مرتبط کنند، انگ یواقع یرا به مسائل زندگ یآموزان بتوانند موضوعات درسدانش یوقت:  مثال

 .دهندینشان م یریادگی یبرا یشتریعلاقه ب



92 
 

 یریادگیدر  یریپذانعطاف. 6

 یهاتا با روش دهدیآموزان اجازه متوجه دارد و به دانش یریادگیدر  یفرد یهابه تفاوت ییگراسازنده کردیرو

 بپردازند. یریادگیخود، به  یریادگیمختلف، متناسب با سبک 

 با  گرید یکه برخ یدر حال رند،یبگ ادیبهتر  یآموزان ممکن است با استفاده از منابع بصردانش یبرخ : مثال

 تر باشند.موفق یتجرب ای یداریشن یهاروش

 

 جادیا یریادگی ندیدر فرآ یتحول بزرگ تواندیم یمعنادار، فعال و تعامل یریادگی جادیبا ا ییگراسازنده هینظر

 یتیو شخص یاجتماع یهابلکه مهارت شود،یم یشناخت یهامهارت تیتنها موجب تقونه کردیرو نیکند. ا

 .بخشدیبهبود م زیرا ن رندگانیادگی

(Richardson, 1997) 

 

 در آموزش ییگراسازنده هینظر بیمعا

اما مانند هر  شود،یشناخته م یریادگیمؤثر در آموزش و  یکردهایاز رو یکیعنوان به ییگراسازنده هیاگرچه نظر

قرار  یمورد بررس هینظر نیا بیمعا نیتراز مهم یدارد. در ادامه، برخ ییهاتیو محدود بیمعا ،یگرید کردیرو

 دریگیم

 به معلمان ماهر و توانمند ازین. 1

 تیریفعال، مد یریادگی یندهایفرآ تیهدا ییدارد که توانا ازین یبه معلمان ییگراموفق سازنده یسازادهیپ

 لیاز معلمان به دل یاریها در بسمهارت نیرا داشته باشند. ا یپژوهش یهاطیمح جادیو ا یتعامل یهاکلاس

 وجود ندارد. یتخصص یهاکمبود آموزش
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  یهاروش یسازادهیاند، ممکن است در پعادت کرده یخط سیو تدر یسنت یهاکه به روش یمعلمان :مثال 

 بر تعامل و کاوش دچار مشکل شوند. یمبتن

 یریادگی یابیدر ارز یدشوار. 2

آموزان کار دانش یریادگی قیدق یابیاست و ارز یفیو ک یندیصورت فرآبه شتریب یریادگی ،ییگراسازنده در

 را نشان دهد. رندگانیادگی یرشد واقع یخوبممکن است نتواند به یکم یهایابیو ارز یدهاست. نمره یادهیچیپ

  استاندارد دشوار است و  یهاآموزان با آزمونو خلاقانه در دانش یلیتحل ،یانتقاد یهامهارت یابیارز :مثال

 دارد. یترمتنوع یابیارز یهابه روش ازین

 انهیگرابه روش سازنده یریادگیزمان بر بودن . 3

 یسنت یهابرتر از روشو تعاملات فعال، زمان قیبه کاوش، تحق ازین لیبه دل ییگرادر سازنده یریادگی ندیفرآ

 .باشد زیبرانگمتراکم چالش یدرس یهابرنامه یممکن است برا ادیزمان ز نیاست. ا

  کنند و بحث کنند،  قیحل مسائل تحق یبرا دیآموزان بامسئله که دانش ایبر پروژه  یمبتن یریادگی :مثال

 دارد. یشتریبه زمان ب ازین

 شتریبه امکانات و منابع ب ازین. 4

از  یبرخ یممکن است برا ازهاین نیمناسب است. ا یهایابزارها، منابع و فناور ازمندین ییگراسازنده یسازادهیپ

 نباشد. ریپذیمدارس و مناطق با منابع محدود دسترس

  مناطق دورافتاده  یدر برخ یتجرب یریادگی یبرا تالیجید یابزارها ای یآموزش یهایاز فناور استفاده :مثال

 ممکن است ممکن نباشد.
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 رییمقاومت در برابر تغ. 5

معلمان،  یممکن است با مقاومت از سو انه،یگراسازنده یهامحور به روشو حفظ یسنت یهااز روش رییتغ

 رو شود.آموزان روبهدانش یو حت نیوالد

  یهاممکن است با روش دهند،یم تیفرزندانشان با حفظ کردن اطلاعات اهم تیکه به موفق ینیوالد :مثال 

 مخالفت کنند. یو تعامل یاکتشاف

 یانتزاع میچالش در آموزش مفاه. 6

ممکن است  انهیگراسازنده کردیبا استفاده از رو کیزیو ف اتیاضیمانند ر ییهادر حوزه یانتزاع میمفاه آموزش

 آموزان دشوار باشد.دانش یبرا

  یهاآموزان بدون استفاده از روشاز دانش یبرخ یبرا شرفتهیجبر پ ای تینسب هیمانند نظر یمیمفاه :مثال 

 .ستندیقابل درک ن یو سنت میمستق

 و روشن قینبود ساختار دق. 7

 یبرا یقیممکن است ساختار و چارچوب دق ازحد،شیباز بودن ب لیبه دل ییگراسازنده کردیموارد، رو یبرخ در

 داشته باشند. ازین یشتریب یهاییبه راهنما ،ییدر سطوح ابتدا ژهیوآموزان بهارائه ندهد و دانش یریادگی

  سردرگم شوند. باز یآموزش یهاطیدارند، ممکن است در مح یسنت یهاکه عادت به روش یآموزاندانش :مثال 

 

(Richardson, 1997) 
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 هاغلبه بر چالش یها براحلراه

 سیتدر یهابا روش ییمعلمان جهت آشنا یبرا یآموزش یهاارائه دوره : آموزش معلمان 

 .انهیگراسازنده

 یسنت یهاو روش ییگراها سازندهکه در آن یبیترک یهااستفاده از روش :ی سنت یهابا روش بیترک 

 کار گرفته شوند.زمان بهطور همبه

 یلیتحل یهاخلاقانه و متنوع که بتوانند مهارت یابیارز یهاروش یطراح : متنوع یهایابیارز توسعه 

 کنند. یریگرا اندازه یو تفکر انتقاد

 ها.روش نیا یاجرا یمناسب برا یمنابع و امکانات آموزش نیتأم : منابع و امکانات هیته 

 

آموزش معلمان و  ق،یدق یزیرروست، اما با برنامهروبه یمتعدد یهاو چالش بیبا معا ییگراسازنده هیهرچند نظر

 نیا قیمند شد. درک دقآن بهره یایرا کاهش داد و از مزا بیمعا نیا توانیم ،یبیترک یهااستفاده از روش

 کمک کند. هینظر نیتر اموفق یسازادهیبه پ تواندیمختلف، م یآموزش یازهایو توجه به ن بیمعا

(Richardson, 1997) 
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 خلاصه مقاله

 رشد، هامهارت و دانش انتقالدر  که است انسان زندگی در شناختی فرآیندهای تریناساسی از یکی یادگیری

 یکردهایاز رو یکیهم به عنوان  ییگرا سازنده هینظر .گذاردمی تأثیر مسئله حل توانایی و انتقادی تفکر فردی،

 یشخص یو وابسته به تجربه ایفعال، پو ندیفرآ کی یریادگیاستوار است که  لاین اص یبر رو ،یمدرن آموزش

آموز منتقل معلم به دانش قیاز طر یعنیصورت منفعلانه است  دانش به ه،ینظر نیبر اساس ا است. رندهیادگی

اند، با به دست آورده ایاند که از قبل داشته یاتیتجرب هیخودشان دانش را بر پا رندگانیادگیبلکه  شود،ینم

د. دار یگوتسکیو لئو و اژهیدر تفکرات ژان پ شهیر هینظر نی. اسازندیرا م یو تفکر انتقاد کنندیتعامل م طیمح

 گران،یتعامل با د قیکشف دانش حرکت کنند و از طر ریتا در مس دهدیاجازه م رندگانیادگیبه  ییگرا سازنده

 کنند. تیخود را تقو یهادانسته

تعامل با  قیطور فعال از طردانش را به  رندگانیادگیاست که بر اساس آن،  یریادگی هینظر کی ییگراسازنده

است و افرد در آن، اطلاعات  ایسازنده و پو ندیفرآ کی یریادگیباور است که  نیبر ا هینظر نی. اسازندیم طیمح

. این نظریه رندیگیم ادیرا  دیجد میتفکر، مفاه وتجربه  قیو از طر کنندیم بیخود ترک یرا با دانش قبل دیجد

بر پایه چندین اصل استوار است که شامل : فعال و مشارکتی بودن فرایند یادگیری، به دست آمدن دانش از 

طریق تجربه، ساختن دانش توسط هر فرد به شیوه منحصر به فرد، حائز اهمیت بودن تعاملات اجتماعی و مبتنی 

 بودن ارزیابی بر فرایند یادگیری. 

اند پردازان زیادی از زمان قدیم تا الان در رابطه با این نظریه ، تحقیق و آزمایش انجام دادهروانشناسان و نظریه 

جروم برونر و ویلیام گلسر اشاره کرد. جان دیوی، توان به معروف ترین آنان مانند ژان پیاژه، لئو ویگوتسکی، که می

و نتایج تحقیقات چند ساله خود را در کتاب  اندای انجام دادههر کدام از آنها تحقیقات و آزمایشات جداگانه

 اند.هایشان آورده
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 از هادانشگاه و مدارس از بسیاری امروزه و است گذاشته مدرن تدریس هایشیوه بر زیادی تأثیر گراییسازنده

توان به فعال بودن یادگیری، حس مسئله با میان کاربردهای آن می .کنندمی استفاده خود تدریس در هاروش این

تفکر انتقادی، انجام دادن کارگروهی، یادگیری به صورت گروهی، آموزش مبتنی بر پروژه و پاسخ به نیازهای فردی 

 در نآموزادانش آن در که شودمی یادگیری هایمحیط ایجاد باعث همه این کاربردها در کنار هماشاره کرد. 

 .پردازندمی جدید هایمهارت و مفاهیم کشف به خود تجربیات از استفاده با و کرده مشارکت یادگیری فرآیند

های معروف، جزء به جزء برسی و مقایسه گرایی با سایر نظریهدر مقاله به صورت اختصاصی، نظریه سازنده

 بر یادگیری، دیگر هاینظریه با مقایسه در گراییسازنده ینظریهصورت گرفته شده است. اما به صورت خلاصه 

 مکانیکی فرآیند یک را یادگیری رفتارگرایی که حالی در. دارد تأکید محیط با تعامل وتجربه  فعال، ییادگیرنده

 گراییسازندهدارد.  تمرکز ذهن در اطلاعات دهیسازمان بر گراییشناختداند و می شرطی هایپاسخ بر مبتنی و

 بر که اجتماعی یادگیری با مقایسه در. دارد تأکید فردی هایتجربه بر مبتنی و پویا طوربه دانش ساختن بر

 .است متمرکز فعال مسئله حل و محیط با مستقیم تعامل بر گراییسازنده دارد، تکیه دیگران از تقلید و مشاهده

 ییبسزا ریاو تأث یهاهیبود که نظر ستمیشناسان آموزش قرن بو روان لسوفانیف نیتراز برجسته یکی ییویجان د

رابطه  یبه بررس، ”Experience and Education“مدرن گذاشت. او در کتاب معروف خود  یآموزش یهابر نظام

و  یریادگی یهاهیبر نظر یقیعم ریدرباره تجربه و آموزش، تأث ییویپژوهش جان د پرداخت. یریادگیتجربه و  نیب

در  دیآموزان بابر تجربه باشد و دانش یمبتن دیبا یریادگیمدرن گذاشت. او معتقد بود که  سیتدر یهاروش

و به توسعه  دش یآموزش یهاتحول در روش ساز نهیاو زم یهادهیمشارکت فعال داشته باشند. ا یریادگی ندیفرآ

 کمک شایانی کرد. یفعال و تعامل یریادگی یهامدل

 یریادگی یهاهیبر نظر یقیعم ریدر کودکان تأث یریادگیرشد تفکر و  یدر مورد چگونگ ژان پیاژه یهاپژوهش

کرد. او نشان داد که  جادیا یریادگی ندیدر درک فرآ یانقلاب ،یدر مورد رشد شناخت اژهیژان پ یهاپژوهش گذاشت

 ات،ینظر نی. ادهدیرخ م یها در مراحل مشخصآن یو رشد شناخت سازندیکودکان فعالانه دانش خود را م
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و توسعه  یدرس یهابرنامه یطراح درن،م سیتدر یهابر روش یادیز ریرا شکل دادند و تأث ییگراسازنده یهاهیپا

 فعال گذاشتند. یریادگی

کمک کرده  یاکتشاف یریادگیو  ییگراسازنده هینظر شرفتیاست که به پ یافراد نیتراز مهم جروم برونر

شوند،  ریکشف دانش درگ ندیطور فعال در فرآمؤثرتر است که افراد به یزمان یریادگیباور بود که  نیاست. او بر ا

 یریادگینشان داد که  یاکتشاف یریادگی نهیبرونر در زم یهاپژوهش کنند. افتیرا در عاتصرفاً اطلا نکهینه ا

 یهاروش یاو بر رو اتیرا کشف کنند. نظر میخودشان مفاه رندگانیادگیو ماندگار خواهد بود که  قیعم یوقت

  داشته است. یریچشمگ ریتأث یآموزش یهایو توسعه فناور ،یدرس یهابرنامه یمدرن، طراح سیتدر

 نیاست. او بر ا یو رشد شناخت یاجتماع یریادگیدر حوزه  پردازانهینظر نیتراز مهم یکی،  یگوتسکیلئو و

 اژهیمانند پ یپردازان هیو بر خلاف نظر ردیگیشکل م یتعاملات اجتماع قیافراد از طر یباور بود که رشد شناخت

 یگوتسکیو یهاپژوهش. کرد یمعرف یاجتماع یندیرا فرا یریادگی یگوتسکیداشتند، و دیتأک یکه بر رشد فرد

 یتر در رشد شناختو نقش افراد آگاه ،یفرهنگ طیمح ،ینشان داد که تعاملات اجتماع یاجتماع یریادگیدرباره 

 ،یمشارکت یریادگیمدرن، از جمله  یآموزش یهاروش یطور گسترده در طراحاو به اتیمهم هستند. نظر اریبس

  .اندبه کار گرفته شده یماعبر تعامل اجت یو آموزش مبتن ارانه،یآموزش هم

 ریتأث شانیهستند که کارها یتجرب یریادگیبرجسته در حوزه  پردازانهیاز نظر یکلب و رونالد فرا دیوید

 نهیدر زم یکلب و رونالد فرا دیوید یهاپژوهش داشته است. یاضیدر آموزش ر ییگرابر سازنده یتوجهقابل

که  دهدیها نشان مآن یهاهیداشته است. نظر یاضیدر آموزش ر ییگرابر سازنده ییبسزا ریتأث یتجرب یریادگی

منجر  ینظر میو به توسعه مفاه شودیشروع م یعمل یهااست که از تجربه یافعال و چرخه ندیفرا کی یریادگی

آموزش با  قیبر تجربه و تطب یمبتن یدرس یهافعال، برنامه سیتدر یهابه توسعه روش هادگاهید نی. اشودیم

 .مختلف کمک کرده است یریادگی یهاسبک
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 یقیعم ریاو تأث اتینظر .بود کالیراد ییگراسازنده پردازانهینظر نیتراز برجسته یکیارنست فون گلاسرزفلد 

 ،ییگرادر سازنده "یمعرفت ییگراینسب" یبا معرف یگذاشت. و کردیرو نیا یشناس و معرفت یفلسف یبر مبان

 هیبر نظر یقیعم ریگلاسرزفلد تأثپژوهش . ارائه داد و شناخت یریادگی یدرباره چگونگ یدیجد دگاهید

مدرن در نظر  یریادگی یاصل یهاهیاز پا یکیعنوان  به یمعرفت ییگرایداشت و باعث شد تا نسب ییگراسازنده

 دیبا رندهیادگیآموز منتقل شود، بلکه که از معلم به دانش ستین یزیاو نشان داد که دانش چ هیگرفته شود. نظر

فعال،  یریادگیمانند  یآموزش نینو یهادر روش دگاهید نیاتعامل و بازخورد بسازد.  تجربه، قیآن را از طر

 .داشته است یادیز ریمعکوس تأث یهاو کلاس یمشارکت یریادگی

است.  یاو آموزش چندرسانه یریادگی یشناسنپژوهشگران در حوزه روا نیتراز مهم یکی ریما چاردیر

و نقش  یاچندرسانه یریادگی یهاطیپردازش اطلاعات در مح یچگونگ یطور خاص رواو به یهاپژوهش

 ر،یمتن، تصو بیترک کهمعتقد است  ریمتمرکز است. ما تالیجید یهایفناور قیاز طر یریادگیدر  ییگراسازنده

 یدرست عناصر به نیا نکهیتر منجر شود، مشروط بر او سازنده ترقیعم یریادگیبه  تواندیم شنیمیو ان صدا

مؤثر است  یزمان یاچندرسانه یریادگی یهاطیدر مح ییگرانشان داد که سازنده ریما یهاپژوهش .شوند یطراح

 یطراح تیاو بر اهم هیشوند. نظر یطراح رندهیادگی یشناخت تیو متناسب با ظرف یصورت تعاملکه اطلاعات به

 ،یآموزش مجاز ،یکیالکترون یریادگیدارد و امروزه در  دیتأک تالیجید یریادگیدر  یاچندرسانه یمحتوا حیصح

  .شودیطور گسترده استفاده مبه یآموزش یافزارهاو توسعه نرم

 یریادگی یندهایدر فرآ ییگراسازنده هیمعکوس و نظر یهاکلاس نیارتباط ب یو مور به بررس ریپژوهش دو

مانند  یآموزش نینو یهاپژوهش، محققان قصد داشتند تا نشان دهند که چگونه روش نیپرداخت. در ا

فرصت  نیا رندگانیادگیبه  وکمک کنند  انهیگرافعال و سازنده یریادگی ندیبه فرآ توانندیمعکوس م یهاکلاس

و مور اشاره کردند که اگرچه  ریدو .شرکت کنند یریادگی ندیرا بدهند که به طور مستقل و فعال در فرآ

به  ازیمانند ن ییهامدل ممکن است چالش نیموفق ا یاجرا یدارند، اما برا یادیز یایمعکوس مزا یهاکلاس



100 
 

مواجه  راتییآموزان و معلمان در برابر تغو مقاومت دانش یبه منابع آموزش یمناسب، تفاوت در دسترس یفناور

طور به تواندیم ،یآموزش نیروش نو کیمعکوس به عنوان  یهاپژوهش نشان داد که کلاساین  ت،یدر نها. شود

 ندیکه فعالانه در فرآ دهدیامکان را م نیا رندگانیادگیروش به  نیراستا باشد. ا هم ییگراسازندهثر با اصول وم

  .کنند تیتقوو حل مسئله خود را  یتفکر انتقاد یهامشارکت کرده و مهارت یریادگی

تعامل -و تجربهمفهوم استوار است که شامل یادگیرنده، معلم، حل مسئه با تفکر انتقادی گرایی بر چهار سازنده

توانید به بخش مربوطه در مقاله مراجعه باشد. برای برسی این مفاهیم به صورت اختصاصی، میدر یادگیری می

 کنید.

است  یفعال، معنادار و تجرب ندیفرآ کی یریادگیاصل استوار است که  نیبر ا سیدر تدر ییگراسازنده کردیرو

مدل، معلم نقش  نی. در اسازندیدانش خود را م ،یتعامل، کاوش و تفکر انتقاد قیآموزان از طرآن دانشدر  و 

اطلاعات، به کاوش، کشف و حل مسئله  نهمنفعلا افتیدر یجا آموزان بهرا دارد و دانش گرلیراهنما و تسه

به یادگیری توانیم گرایی مینظریه سازندهبر  یمبتن سیچند روش تدر در رابطه با .شوندیمو ترغیب  قیتشو

اکتشافی، یادگیری مبتنی بر مسئله، یادگیری مشارکتی، یادگیری مبتنی بر پژوهش، یادگیری تجربی، یادگیری 

در کلاس معکوس و یادگیری مبتنی بر پروژه اشاره کرد که هرکدام از آنها کامل در مقاله مورد برسی و تحلیل 

 قرار گرفته اند.

 یاژهیو تیاز اهم ،ییگراسازنده هیدر چارچوب نظر ژهیو در آموزش، به تالیجید یو ابزارها یاستفاده از فناور

 تواندیم یاستوار است و فناور یو تجرب یفعال، مشارکت یریادگیبر اساس اصول  ییگرابرخوردار است. سازنده

 یریادگی ندیآدر فر یطور مؤثرفراهم کند تا به رندگانیادگی یبرا یشتریکند و امکانات ب تیاصول را تقو نیا

 ،یمشارکت یریادگی یبرا ییهافرصت جادیدر ا ژهیوبه تالیجید یو ابزارها یراستا، فناور نیمشارکت کنند. در ا

توان به دسترسی پذیری راحت گرایی میاز مزایای فناوری در سازنده بر حل مسئله نقش دارند. یو مبتن یتعامل

ها و مشارکت بیشتر همراه با به مطالب در هر زمان و مکان، یادگیری جذاب و تعاملی، تعامل و تحلیل داده
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هایی همچون نیاز به آموزش معلمان و دسترسی های گروهی بیشتر اشاره کرد. اما در مقابل با چالشفعالیت

 محدود به فناوری مواجه هستیم.

هایی مواجه هستیم. گرایی با مشکلات و محدودیتهای نظریه سازندهدر آموزش دروس علوم پایه با روش

در آموزش  هینظر نیا یاشاره دارد که در اجرا یو مشکلات هاتیبه محدود هیدر علوم پا ییگراسازنده یهاچالش

عنوان به ییگراسازنده نکهیا با .ندیآیبه وجود م یشناسستیو ز یمیش ک،یزیف ات،یاضیمانند ر هیعلوم پا

دروس، با  نیخاص ا تیماه لیبه دل ه،یعلوم پا نهینوآورانه و مؤثر در آموزش شناخته شده، اما در زم یکردیرو

ها آن یریادگیهستند که  قیدق یهایبندو فرمول یانتزاع میشامل مفاه شتریب هیرو است. علوم پاروبه یمشکلات

 دیتأک یو اکتشاف یفعال، تجرب یریادگیبر  ییگراسازنده گر،ید یدارد. از سو ازین کیستماتیو س قیبه درک عم

های تواند با استفاده از روشاما یک معلم توانا می. در تضاد باشد میسبک مفاه نیدارد که ممکن است با ا

ها، را به نقات قوت تبدیل بکند. در رابطه با این روش ها را کنار بگذارد و حتی آنهامتفاوتی این محدودیت

 های مربوط به آنرا در مقاله برسی و مطالعه نمود.توان با توجه به مشکل مورد نظر، راه حلمی

های آموزش سنتی فاقد نقطه قوت اند. توان گفت روشگرایی خیلی کامل است و نه میتوان گفت سازندهنه می

ترکیب کردن این دو روش با همدیگر، نقاط ضعف آنها را کاهش داد و نقاط ضعف آنها را با  توان بادر نتیجه می

باشد اما ترکیب با همدیگر، تقویت نمود. برسی مزایا و معایب آموزش سنتی هدف اصلی این مقاله نبوده و نمی

توان به گرایی میندهاست. از نقاط قوت سازگرایی به صورت کامل برسی شدهبرسی نقاط ضعف و قوت سازنده

های اجتماعی، ارتقا خودتنظیمی، ارتقا افزایش خلاقیت، افزایش تفکر انتقادی، یادگاری ماندگار تر، بهبود مهارت

مسئولیت پذیری، ایجاد انگیزه در یادگیرندگان و انعطاف پذیری در یادگیری اشاره کرد. در مقابل نیاز به معلمان 

گیری، زمان بر بودن یادگیری، نیاز به امکانات و منابع بیشتر، مقاومت در برابر تغییر، ماهر، دشواری در ارزیابی یاد

 های انتزاعی و نبود ساختار دقیق و روشن به عنوان نقاط ضعف این نظریه در انتظار ما اند.چالش در آموزش
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 نتیجه گیری

 هینظر م،یدانش مواجه هست یهایدگیچیپ شیو افزا یفناور عیسر راتییامروز که با تغ یایدر دن

نقد و خلق  ل،یتحل ییثابت، توانا یحفظ محتوا یکمک کند تا به جا رندگانیادگیبه  تواندیم ییگراسازنده

 توانندیم انهیگراسازنده یکردهایرو ن،یو آموزش آنلا تالیجید یریادگیرا پرورش دهند. با گسترش  دیدانش جد

آموزان را به دانش تواندیم هینظر نیداشته باشند. ا یریادگی قیمشارکت و تعم شیدر افزا ینقش اساس

 العمر آماده هستند.مادام یریادگی یکند که برا لیمستقل و خلاق تبد یرندگانیادگی

مؤثر و  یکردهایاز رو یکیعنوان به ،یمحور و تعاملفعال، تجربه یریادگیبر  دیبا تأک ییگراسازنده هینظر

 یلسوفانیف یهاشهیآن در اند یهاشهیکه ر هینظر نی. اشودیشناخته م یریادگیزش و پرکاربرد در حوزه آمو

نه صرفاً از  یریادگیباور است که  نیبر ا د،قرار دار یگوتسکیجروم برونر و لئو و ،ییویجان د اژه،یچون ژان پ

 .ردیگیصورت م رندهیادگیمداوم دانش توسط  یساختن و بازساز قیانتقال دانش، بلکه از طر قیطر

حل مسئله، به همراه  یهاو مهارت یتفکر انتقاد تیتقو ت،یخلاق شیاز جمله افزا ه،ینظر نیا یایمزا

از  یکیبه  ییگراباعث شده است که سازنده ،یمیخودتنظ یهاییتوانا تیو تقو یاجتماع یهابهبود مهارت

 دارتریو پا ترقیعم یریادگی بهتنها نه هایژگیو نیشود. ا لیتبد یریادگیدر آموزش و  کردهایرو نیترمحبوب

 یریادگیبر  دیتأک گر،ید ی. از سودهدیم شیافزا زیرا ن رندگانیادگینفس و اعتماد به زهیبلکه انگ شود،یمنجر م

 کند. تیتقو رندگانیادگیرا در  یگروه یو همکار یارتباط یهابهبود مهارت تواندیم یو گروه یتعامل

به معلمان ماهر که بتوانند  ازیوجود دارد. ن هینظر نیا یسازادهیدر پ زین یمتعدد یهاحال، چالش نیا با

به امکانات و  ازین نیآموزان و همچندانش یریادگی یابیدر ارز یکنند، دشوار فایرا ا گرلینقش راهنما و تسه

بر  یطور سنتکه به یآموزش یهافرهنگ زا یدر برخ ن،یها هستند. همچنچالش نیاز جمله ا شتر،یمنابع ب

 .شودیمواجه م با مقاومت ییگراسازنده یسازادهیدارند، پ دیبر انتقال اطلاعات تأک یمنفعلانه و مبتن یریادگی
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 یهابه دستورالعمل ازیو ن یانتزاع میدر آموزش مفاه یدشوار رینظ ییهاتیمحدود ه،یعلوم پا نهیزم در

 ن،ی. همچندیآیشمار مبه ییگراسازنده یسازادهیدر پ یاز مشکلات اصل ،یشگاهیآزما یهادر آموزش قیدق

 زهیموارد موجب کاهش انگ یبرخممکن است در  انهیگراسازنده یهابه روش یریادگی ندیبر بودن فرآزمان

 یبرا یمانع تواندیم زین یلیو تحل یعمق یهایریادگی یابیدر ارز یدگیچیپ گر،ید یشود. از سو رندگانیادگی

 باشد. کردیرو نیاستفاده گسترده از ا

ها را چالش نیا تواندیم یبیترک یکردهایرو جادیو ا یسنت یهابا روش ییگراسازنده بیحال، ترک نیا با

و  یآموزش نینو یهایاستفاده از فناور ن،یدر آموزش منجر شود. همچن یبهتر جیکاهش دهد و به نتا یتا حد

 یریگمثال، بهره یفراهم کند. برا هینظر نیمؤثرتر ا یاجرا یرا برا نهیزم تواندیم تالیجید یریادگی یهاپلتفرم

 ندیتر کرده و فرارا ملموس دهیچیپ میمفاه تواندیم ،یتعامل یو ابزارها هایسازهیشب ،یمجاز یریادگیاز 

 کند. لیرا تسه یریادگی

 یبرا یفراوان یهاتیجامع، قابل یریادگی هینظر کیعنوان به ییگراگفت که سازنده توانیم ت،ینها در

 ،یآموزش یهادر نظام نیادیبن راتییتغ ازمندیاز آن، ن نهیبه یریگبهره یآموزش دارد؛ اما برا تیفیبهبود ک

 یتیو حما ایپو یریادگی یهاطیمح جادیمناسب و ا یدرس یهابرنامه نیمعلمان، تدو تیترب نهیدر زم ژهیوبه

و  یآموزش نینو یهایبا فناور ییگراسازنده بیترک نهیدر زم یشتریب یهاکه پژوهش شودیم شنهادی. پمیهست

کارآمدتر و مؤثرتر دست  یآموزش یهاوهیانجام شود تا بتوان به ش هیدر علوم پا یریادگیآن بر  راتیتأث یبررس

 یهادر نظام یریپذانعطاف شیها و افزاروش نیتسلط بر ا یآموزش معلمان برا رتقاءا ن،ی. علاوه بر اافتی

 کمک کند. ییگراسازنده زیآمتیموفق یبه اجرا تواندیاست که م یاز جمله اقدامات ،یابیارز
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 از : ، عبارت اند گراییبر اساس نظریه سازندههای تدریس برای بهبود روش هاییهادیک سری پیشن

 و  ییگرامعلمان جهت شناخت بهتر اصول سازنده یبرا یآموزش یهاآموزش معلمان: ارائه دوره

 .سیتدر نینو یهاروش یسازادهیپ یها براآن یتوانمندساز

 ها و برطرف کردن چالش یبرا یسنت یهاوهیبا ش انهیگراسازنده یهاروش بیها: ترکروش بیترک

 موجود. یهاتیمحدود

 یریادگی یهاطیمتناسب با مح یآموزش یهایمنابع و امکانات: فراهم کردن ابزارها و فناور نیتأم، 

 .یمحدود به فناور یدر مناطق با دسترس ژهیوبه

 قیعم یریادگیو  تیخلاق ،یمتنوع که بتواند تفکر انتقاد یابیارز یابزارها یجامع: طراح یابیارز 

 کند. یابیو ارز دهیآموزان را بهتر سنجدانش

 یهاکه به توسعه مهارت یتعامل یهاو پروژه یگروه یهاتیفعال جی: ترویگروه یریادگی تیتقو 

 کمک کند. یو مشارکت یاجتماع

 آموزان کمک که به کشف و کاوش دانش یاگونهبه یدرس یمحتوا ی: بازطراحیآموزش یمحتوا یطراح

 شود. یریکند و از ارائه صرف اطلاعات جلوگ

کنید، به توانایی، علاقه و از کدام روش استفاده میدر آخر این را به یاد داشته باشید که تصمیم گیرنده اینکه 

شنوید هیچ روشی بی عیب و نقص نیست! پس خلق کردن سطح شما و دانش آموزانتان بستگی دارد. از من می

 های معروف است، بهترین کار ممکن است. یک روش اختصاصی خودتان که ترکیبی از روش

همکاران گرامیبا آرزوی سلامتی و موفقیت تمامی شما   

 

 کارو حسین پور ، دانشجوی کارشناسی آموزش علوم تجربی شهید رجایی ارومیه |  30 / 12 / 1403



105 
 

 منابع

 10% - 20% By AI 

 Bonk, C. J., & Graham, C. R. (Eds.). (2006). The handbook of blended learning: Global 

perspectives, local designs. Pfeiffer 

 Bruner, J. S. (1961). The act of discovery. Harvard Educational Review 

 Dewey, J. (1938). Experience and education. Macmillan 

 Duffy, T. M., & Jonassen, D. H. (Eds.). (1992). Constructivism and the technology of 

instruction: A conversation. Routledge 

 Hamer, B. T. (2004). Fundamentals of learning theory (H. M. M. Zadeh, Trans.). Tehran: 

Arjmand Publications 

 Matthews, M. R. (Ed.). (1998). Constructivism in science education: A philosophical 

examination. Springer 

 Mayer, R. E. (2005). The Cambridge handbook of multimedia learning. Cambridge 

University Press 

 Murphy, E. (1997). Constructivism: From philosophy to practice. ERIC 

 Piaget, J. (1952). The origins of intelligence in children. Norton 

 Piaget, J. (1970). Psychology and pedagogy. Viking Press 

 Richardson, V. (Ed.). (1997). Constructivist teacher education: Building new 

understandings. Routledge 

 Santrock, J. W. (2011). Psychology of development (R. Soltani, Trans.). Tehran: Ravan 

Publications 

 Von Glasersfeld, E. (1989). Constructivism in education. Springer 

 Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological 

processes. Harvard University Press 

 Yousefi, S. (2023). Cognitive ergonomics and constructivist-based teaching. Neda-ye 

Karafarin. 

 Cobb, P., & Wheatley, G. H. (1989). Mathematical teaching and learning in the 

constructivist framework. Educational Studies in Mathematics, 20(2), 181-196. 

 Dewey, J., & Moore, D. (2010). Flipped classrooms: A constructivist approach. Journal of 

Educational Technology, 5(2), 25-34. 

 پایگاه استنادی علوم و فناوری اطلاعات ایران ..ژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایرانپ/https://irandoc.ac.ir.  

https://irandoc.ac.ir/

